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Тема: Ознайомлення з нормативною та законодавчою базами, що забезпечують підприємницьку діяльність в Україні
 
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 1
 
[bookmark: _Toc128797940]Мета: Закріпити знання студентів з підприємництва, визначити якими рисами повинен володіти підприємець. Вивчити основні форми агробізнесової діяльності.
 
Планування власного бізнесу спонукає шукати відповіді на низку питань:
-        хто має право займатися підприємницькою діяльністю;
-        які види економічної діяльності дозволені в Україні;
-        як зареєструвати (узаконити) свою діяльність;
-        як оподатковується дохід або прибуток підприємця тощо.
Завдання 1
Закон України «Про підприємництво»
Стаття 1. Підприємництво в Україні
Підприємництво – це самостійна, ініціативна, систематична діяльність громадян та юридичних осіб, яка здійснюється на власний ризик з метою одержання прибутку.
Основними ознаками підприємницької діяльності є:
· самостійність у прийнятті рішень;
· ініціативність та активність суб’єкта господарювання;
· систематичність здійснення діяльності;
· здійснення діяльності на власний ризик;
· спрямованість на отримання прибутку.
Для здійснення підприємницької діяльності, а також для провадження некомерційної господарської діяльності може бути створене підприємство, яке є юридичною особою. Воно має власне майно, самостійний баланс, рахунки в банках і може укладати договори та нести відповідальність за своїми зобов’язаннями.

Господарський кодекс України
(набрав чинності з 01.01.2004 року)
Стаття 62. Підприємство як організаційна форма господарювання
Підприємство – це самостійний суб’єкт господарювання, створений компетентним органом державної влади, органом місцевого самоврядування або іншими суб’єктами господарювання для задоволення суспільних і особистих потреб.
Підприємство здійснює:
· виробничу діяльність;
· науково-дослідну діяльність;
· торговельну діяльність;
· іншу господарську діяльність.
Головною метою діяльності підприємства є виробництво продукції, виконання робіт або надання послуг та отримання прибутку.
Підприємство діє на основі статуту або установчого договору, у яких визначаються:
· найменування підприємства;
· мета і предмет діяльності;
· органи управління;
· права та обов’язки учасників;
· порядок розподілу прибутку.

Податковий кодекс України
Податковий кодекс України регулює відносини, що виникають у сфері оподаткування.
Він визначає:
· перелік податків і зборів, які справляються в Україні;
· порядок нарахування та сплати податків;
· права та обов’язки платників податків;
· компетенцію податкових органів;
· відповідальність за порушення податкового законодавства.
Кодекс встановлює правила оподаткування доходів підприємців, підприємств та інших суб’єктів господарювання, а також регулює податковий контроль і порядок подання податкової звітності.

Кодекс законів про працю України
Кодекс законів про працю України регулює трудові відносини між працівниками та роботодавцями.
Ним визначено:
· порядок прийняття на роботу та звільнення працівників;
· права і обов’язки працівників і роботодавців;
· тривалість робочого часу і часу відпочинку;
· оплату праці та систему заробітної плати;
· охорону праці;
· дисципліну праці;
· гарантії та компенсації працівникам.
Цей кодекс забезпечує захист трудових прав громадян і регулює умови праці на підприємствах.

Закон України
«Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні»
Цим законом визначено правові та економічні основи державної підтримки малого та середнього бізнесу.
Основні положення закону:
· створення сприятливих умов для розвитку підприємництва;
· державна підтримка малого та середнього бізнесу;
· фінансова, інформаційна та консультативна допомога підприємцям;
· розвиток інфраструктури підтримки підприємництва;
· сприяння інноваційній діяльності та підвищенню конкурентоспроможності підприємств.
Закон спрямований на розвиток економіки, створення нових робочих місць і підвищення рівня життя населення.
Завдання 2
Потрібно знайти інформацію про суб’єктів мікро-, малих, середніх і великих підприємств та порівняти їх за двома показниками:
· середня кількість працівників
· річний дохід підприємства
Класифікація підприємств в Україні визначається законодавством та використовується для статистики, оподаткування та державної підтримки бізнесу.

Характеристика видів підприємств
1. Мікропідприємства
Мікропідприємства — це найменші суб’єкти господарювання. До цієї категорії належать підприємства, які мають невелику кількість працівників і невеликий річний дохід.
Основні характеристики:
· середня кількість працівників — до 10 осіб
· річний дохід — до 2 мільйонів євро
Такі підприємства найчастіше представлені:
· сімейним бізнесом
· фермерськими господарствами
· невеликими магазинами
· майстернями
· сферою послуг
Мікропідприємства відіграють важливу роль у розвитку місцевої економіки та створенні робочих місць.

2. Малі підприємства
Малі підприємства мають більший масштаб діяльності порівняно з мікропідприємствами, але все ще залишаються невеликими за кількістю працівників і обсягом доходу.
Основні характеристики:
· середня кількість працівників — до 50 осіб
· річний дохід — до 10 мільйонів євро
До малих підприємств можуть належати:
· невеликі виробничі підприємства
· аграрні господарства
· транспортні компанії
· невеликі торгові мережі
· підприємства сфери обслуговування
Малі підприємства часто отримують державну підтримку, пільгове кредитування та інші програми розвитку бізнесу.

3. Середні підприємства
Середні підприємства мають значно більші масштаби діяльності, більшу кількість працівників і значний обсяг виробництва або надання послуг.
Основні характеристики:
· середня кількість працівників — до 250 осіб
· річний дохід — до 50 мільйонів євро
Середні підприємства можуть працювати у таких сферах:
· промисловість
· сільське господарство
· будівництво
· торгівля
· транспорт і логістика
Вони мають важливе значення для економіки країни, оскільки створюють значну кількість робочих місць і забезпечують стабільні податкові надходження до бюджету.

4. Великі підприємства
Великі підприємства — це підприємства з великою кількістю працівників і значними обсягами доходів.
Основні характеристики:
· середня кількість працівників — понад 250 осіб
· річний дохід — понад 50 мільйонів євро
До великих підприємств належать:
· великі промислові заводи
· металургійні комбінати
· великі аграрні холдинги
· великі торгові мережі
· енергетичні компанії
Такі підприємства мають значний вплив на економіку держави, оскільки забезпечують великі обсяги виробництва, експорту та зайнятості населення.

	Види підприємств
	Середня кількість працівників, осіб
	Річний дохід, євро/грн.

	Мікропідприємства
	 до 10 осіб
	 до 2 млн євро

	Малі підприємства
	 до 50  осіб
	 до 10   млн євро

	Середні підприємства
	 до 250  осіб
	 до 50  млн євро

	Великі підприємства
	 понад 250 осіб
	 понад 50 млн євро


Завдання 3. В Україні для забезпечення свободи розвитку підприємництва, встановлення правових гарантій його функціонування законодавчо визначено права, обов’язки та відповідальність суб’єктів підприємницької діяльності.
	Права підприємця
	Обов’язки підприємця

	 самостійно обирати види діяльності, які не заборонені законодавством України;
	 дотримуватися законодавства України;

	 створювати підприємства, відкривати філії та представництва;
	 сплачувати податки та обов’язкові платежі у встановленому порядку;

	 наймати працівників та укладати з ними трудові договори;
	 вести бухгалтерський облік і подавати звітність до відповідних органів;

	 вільно розпоряджатися прибутком, який залишається після сплати податків
	 дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки та екологічних норм;

	 відкривати рахунки в банках та користуватися банківськими послугами;
	 укладати трудові договори з працівниками та забезпечувати належні умови праці;

	укладати договори з іншими підприємствами, організаціями та громадянами;
	виплачувати працівникам заробітну плату в установлені строки;

	  самостійно встановлювати ціни на продукцію та послуги, якщо вони не регулюються державою;
	забезпечувати якість продукції або послуг;

	брати участь у зовнішньоекономічній діяльності;
	не порушувати права споживачів;

	отримувати державну підтримку, передбачену законодавством;
	виконувати договірні зобов’язання перед партнерами та клієнтами.

	захищати свої права у суді.
	


Відповідальність підприємця
Підприємець несе відповідальність за результати своєї діяльності відповідно до законодавства України.
Види відповідальності підприємця:
1. Майнова відповідальність
Підприємець відповідає за своїми зобов’язаннями власним майном.
2. Адміністративна відповідальність
Настає за порушення правил підприємницької діяльності, податкового законодавства або інших нормативних актів.
3. Фінансова відповідальність
Передбачає штрафи, пеню та інші фінансові санкції за порушення законодавства.
4. Кримінальна відповідальність
Настає у разі здійснення незаконної підприємницької діяльності, ухилення від сплати податків або інших серйозних правопорушень.

Висновок
       Під час виконання практичної роботи було ознайомлено з основними законодавчими та нормативними актами України, які регулюють підприємницьку діяльність. Зокрема було розглянуто положення законів, що визначають поняття підприємництва, порядок створення та функціонування підприємств, а також регулюють податкові та трудові відносини.
      Також було вивчено класифікацію підприємств за розміром — мікро-, малі, середні та великі — та їх основні характеристики, такі як кількість працівників і річний дохід. Крім того, визначено основні права, обов’язки та відповідальність підприємців, що забезпечують законне та ефективне ведення господарської діяльності.
    Отже, законодавча база України створює необхідні умови для розвитку підприємництва, підтримує діяльність підприємців і сприяє розвитку економіки держави.

Відповіді на питання:
1. Що розуміють під поняттям «підприємництво»?
Підприємництво — це самостійна, ініціативна, систематична діяльність громадян або юридичних осіб, яка здійснюється на власний ризик з метою одержання прибутку.
2. Принципи, на яких базується підприємництво в агробізнесі
Основними принципами підприємництва в агробізнесі є:
· самостійність господарської діяльності
· свобода вибору виду діяльності
· економічна відповідальність за результати роботи
· конкуренція між виробниками
· раціональне використання природних ресурсів
· орієнтація на потреби споживачів
3. Основні принципи розвитку підприємництва у агробізнесі
До основних принципів розвитку агробізнесу належать:
· ефективне використання земельних ресурсів;
· застосування сучасних технологій виробництва;
· підвищення якості продукції;
· розвиток конкурентного середовища;
· державна підтримка аграрного сектору;
· розвиток малого та середнього бізнесу у сільському господарстві.
4. Які категорії громадян України не допускаються до заняття підприємницькою діяльністю?
До підприємницької діяльності не допускаються:
· особи, визнані судом недієздатними;
· державні службовці (у деяких випадках, якщо це заборонено законом);
· військовослужбовці;
· посадові особи органів державної влади та місцевого самоврядування, якщо це суперечить їх службовим обов’язкам;
· особи, яким суд заборонив займатися підприємницькою діяльністю.

