Практичне заняття 6 – 7
Тема: Організація  оплати праці
Мета заняття: поглиблення знань по основним поняттям теми, розв’язання ситуацій щодо організації оплати праці в сільськогосподарському підприємстві
Заняття 1.  Нарахування оплати праці за відрядно-преміальною та акордно-преміальною системами в рослинництві
Завдання 1. Розрахувати денні (7-годинний робочий день) тарифні ставки для трактористів-машиністів, працівників на ручних роботах в рослинництві, зайнятих на транспортних роботах, якщо ефективний фонд робочого часу становить 174,7 год, мінімальна заробітна плата -  8 647  грн. Розрахунки подайте у формі таблиці.   
                                                                                                                                                                          Таблиця 1                                                                                                                                                                                                                                 
Тарифні годинні ставки оплати праці працівників аграрних формувань , грн
	

Види виконуваних
 робіт
	Розряди робіт

	
	

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	
	
	
	
	
	
	

	Міжрозрядні тарифні  коефіцієнти
	1,0
	1,09
	1,29
	1,35
	1,55
	1,80

	Годинні тарифні ставки, грн.

	Ручні роботи в рослинництві
	52,00
	56,68
	67,08
	70,20
	80,60
	93,60

	Механізовані роботи в рослинництві
	65,17
	71,04
	84,07
	87,98
	101,01
	117,31

	Транспортні роботи, виконувані тракторними агрегатами
	55,12
	60,08
	71,10
	74,41
	85,44
	99,22

	Денні тарифні ставки, грн.

	Ручні роботи в рослинництві
	364,00
	396,76
	469,56
	491,40
	564,20
	655,20

	Механізовані роботи в рослинництві
	456,19
	497,25
	588,49
	615,86
	707,09
	821,14

	Транспортні роботи, виконувані тракторними агрегатами
	385,84
	420,57
	497,73
	520,88
	598,05
	694,51


1. Оплата 1 години простої роботи
Мінімальна зарплата = 8647 грн
Ефективний фонд часу = 174,7 год
Тгод =  = 49.50 грн   
2. Денна ставка простої роботи (7 год)
49.50×7=346.47 грн   
Завдання 2. На підставі фрагменту технологічної карти розрахувати тарифний фонд оплати праці за культурою.
                                                                                                                                                                        Таблиця 2                                                                                                                                                                           
Фрагмент технологічної карти
Культура  Озима пшениця             Урожайність основної продукції  60 ц/га
              Площа посіву  100 га                       Урожайність побічної продукції  60ц/га
	№ п/п
	Вид робіт
	Один. виміру
	Обсяг робіт, фіз. од.
	Склад агрегату
	Обслуговуючий персонал
	Норма виробітку
	Кількість нормо-змін
	Оплата праці по тарифу
	Підвищена оплата праці, грн
	Оплата праці всього. грн

	
	
	
	
	трактор
	с-г машини
	кількість
	розряд роботи
	тарифна ставка,  грн
	
	
	механізатори
		
інші
	механізатори
		
інші
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	Лущення стерні
	га
	100
	Сase Р-195
	УДА-4,2
	1
	V
	707,09
	16
	6,25
	4419,31
	-
	-
	-
	4419,31

	2
	Оранка
	га
	100
	Т-150К
	ПЛН-5-35
	1
	VІ
	821,14
	6,4
	15,63
	12830,31
	-
	-
	-
	12830,31

	3
	Боронуван-ня зябу
	га
	100
	Т-150
	СГ-21+
БЗСС-1
	1
	V
	707,09
	76,4
	1,31
	925,51
	-
	-
	-
	925,51

	4
	Культивація
	га
	200
	Т-150
	2КПС-4
	1
	V
	707,09
	30,2
	6,62
	1682,72
	-
	-
	-
	4682,72

	5
	Внесення мін. добрив
	га
	100
	МТЗ-80
	РМГ-4
	1
	IV
	615,86
	42
	2,38
	1466,33
	-
	-
	-
	1466,33


 Для механізованих робіт беремо денні тарифні ставки з таблиці 1:
· IV розряд — 615,86 грн
· V розряд — 707,09 грн
· VI розряд — 821,14 грн. 
Формула розрахунку
Кількість нормо-змін:
Кнз = ​ 
Оплата праці по тарифу:
ОП=Кількість нормо-змін×денна тарифна ставка 
Розрахунки по кожному виду робіт
1. Лущення стерні
Обсяг робіт = 100 га
Норма виробітку = 16 га
Розряд = V
Денна тарифна ставка = 707,09 грн
100:16=6,25 нормо-змін  
6,25×707,09=4419,31 грн    
2. Оранка
Обсяг робіт = 100 га
Норма виробітку = 6,4 га
Розряд = VI
Денна тарифна ставка = 821,14 грн
100:6,4=15,625 нормо-змін    
15,625×821,14=12830,31 грн  
3. Боронування зябу
Обсяг робіт = 100 га
Норма виробітку = 76,4 га
Розряд = V
Денна тарифна ставка = 707,09 грн
100:76,4=1,31 нормо-
1,3089×707,09=925,51 грн
4. Культивація
Обсяг робіт = 200 га
Норма виробітку = 30,2 га
Розряд = V
Денна тарифна ставка = 707,09 грн
200:30,2=6,62 нормо-змін
6,6225×707,09=4682,72 грн
5. Внесення мінеральних добрив
Обсяг робіт = 100 га
Норма виробітку = 42 га
Розряд = IV
Денна тарифна ставка = 615,86 грн
100:42=2,38 нормо-змін
2,3810×615,86=1466,33 грн
Разом по культурі
4419,31+12830,31+925,51+4682,72+1466,33=24324,18 грн 
Відповідь: 
Тарифний фонд оплати праці за культурою “озима пшениця” становить 24 324,18 грн.

       Завдання 3. Нарахувати заробітну плату механізаторові на перевезенні капусти з поля до овочесховища трактором МТЗ-82 з причепом вантажопідйомністю 4 т на відстань 5 км.  Протягом дня перевезено 34 т капусти, навантажування й розвантажування здійснювалося вручну, норми затрат часу відповідно склали 11 та 4 хв. Коефіцієнт використання пробігу в господарстві на виконанні тракторно-транспортних робіт становить 0,5, середня швидкість руху – 12 км/год, норматив часу підготовчо-заключних робіт -18 хв. 
Для розв’язання завдання використайте тарифні ставки для механізаторів на виконанні тракторно-транспортних робіт Тс       (ІІІ). 
 Дано:
· трактор МТЗ-82
· причіп вантажопідйомністю 4 т
· відстань перевезення 5 км
· за день перевезено 34 т капусти
· навантаження — 11 хв
· розвантаження — 4 хв
· коефіцієнт використання пробігу 0,5
· середня швидкість руху 12 км/год
· підготовчо-заключний час 18 хв
· тарифна ставка механізатора на транспортних роботах, ІІІ розряд = 497,73 грн
1. Затрати часу на 1 рейс
Час руху визначимо так:
tруху=   
tруху=   =0,8333 год=50 хв
Тоді час одного рейсу:
Tр=tнавантаження+tрозвантаження+tруху
​ Tр=11+4+50=65 хв

2. Час зміни, що використовується на виконання роботи
Тривалість зміни — 7 год = 420 хв
Tзм=420−18=402 хв
3. Норма виробітку на транспортних роботах
Оскільки у вашому документі формула відображена зі збоями, використаємо її у стандартному вигляді:
Нв=  ⋅K⋅Q⋅L
де:
· Tзм​=402 хв
· Tр=65 хв
· K=0,5
· Q=4 т
· L=5 км
Нв=  ⋅0,5⋅4⋅5 =61,85 т\км 
4. Обсяг виконаної роботи в тонно-кілометрах
W=34⋅5=170 т\км 
5. Кількість виконаних нормо-змін
n=   =2,75

6. Нарахована заробітна плата механізатора
ЗП=n⋅Tс
ЗП=2,75⋅497,73=1367,89 грн
Відповідь:
Заробітна плата механізатора на перевезенні капусти становить 1367,89 грн.

Завдання 4. Встановити норму виробітку тракториста-машиніста на посіві зернових та нарахувати заробітну плату (трактор МТЗ- 80 + 2 СЗС-4,2). 
       За 4 проходи агрегату засіяно 28,4 м.  Час оперативної роботи 4,5 год. 600 м пройдено за 5,2 хв. Тарифний розряд ІV, тарифна ставка – 615,86 грн. (дані беремо із табл.1) За 1-ий день засіяно – 23 га, за 2-ий – 20 га, за 3-ій – 24 га.  Тракторист- машиніст І класу.
Дано:
· агрегат: МТЗ-80 + 2 СЗС-4,2
· за 4 проходи засіяно 28,4 м
· час оперативної роботи: 4,5 год
· 600 м пройдено за 5,2 хв
· тарифний розряд: IV
· тарифна ставка: 615,86 грн
· фактично засіяно:
· 1-й день — 23 га
· 2-й день — 20 га
· 3-й день — 24 га
· тракторист-машиніст І класу
· надбавка за І клас — 20%
1. Визначаємо робочу ширину захвату агрегату
За 4 проходи засіяно 28,4 м, отже ширина одного проходу:
B=   = 7,1 м 
2. Визначаємо робочу швидкість агрегату
600 м = 0,6 км
V=   =6,92 км/год

3. Визначаємо норму виробітку
Формула виробітку на механізованих роботах:
Нв=0,1⋅B⋅V⋅T
де
B=7,1 м,
V=6,92 км/год,
T=4,5 год.
Нв=0,1⋅7,1⋅6,92⋅4,5 ​ =22,12 га 
Норма виробітку тракториста-машиніста на посіві зернових становить 22,12 га.
4. Визначаємо розцінку за 1 га
Р= ​=27,84 грн/га 
5. Нараховуємо заробітну плату за кожен день
1-й день
Фактично засіяно 23 га
Основна зарплата:
З1=23⋅27,84=640,41 грн
Надбавка за І клас (20%):
640,41⋅0,20=128,08 грн
Разом за 1-й день:
640,41+128,08=768,49 грн

2-й день
Фактично засіяно 20 га
Основна зарплата:
З2=20⋅27,84=556,88 грн
Надбавка за І клас (20%):
556,88⋅0,20=111,38 грн
Разом за 2-й день:
556,88+111,38=668,26 грн

3-й день
Фактично засіяно 24 га
Основна зарплата:
З3=24⋅27,84=668,26 грн
Надбавка за І клас (20%):
668,26⋅0,20=133,65 грн
Разом за 3-й день:
668,26+133,65=801,91 грн
Загальний заробіток за 3 дні
Основна зарплата:
640,41+556,88+668,26=1865,55 грн
Надбавка за класність:
128,08+111,38+133,65=373,11 грн
Всього:
1865,55+373,11=2238,66 грн
Відповідь:
· Норма виробітку тракториста-машиніста на посіві зернових: 22,12 га
· Розцінка за 1 га: 27,84 грн
· Заробітна плата за 1-й день: 768,49 грн
· Заробітна плата за 2-й день: 668,26 грн
· Заробітна плата за 3-й день: 801,91 грн
· Усього за 3 дні: 2238,66 грн

Завдання 5. Тракторист-машиніст І класу проводить обмолот валків комбайном  КЗС-9-2 "Скіф-230А "Тарифний розряд – VI.   Норма виробітку – 48 т. В перші 10 днів із початку масового збирання зернових  фактичний намолот становив : 1 день – 46 т, 2 день – 49 т, 3 день – 50 т. 
Довідкові дані:
· Тарифні ставки на механізованих польових роботах (беремо із табл.1, завдання 1)
- І розряд -  65,17   грн./год., 
- ІІ розряд –  71,04  грн./год., 
- ІІІ розряд –  84,07   грн./год., 
- IV розряд –  89,98   грн./год.,  
- V розряд –  101,01   грн./год., ґ
- VI розряд –  117,31   грн. /год.
· Норма виробітку в сільськогосподарському виробництві розрахована на семигодинний робочий день.
· Гарантовані доплати та надбавки: доплата в перші 10 днів з початку масового збирання зернових – 60% (за умови виконання змінної норми виробітку), з 11 по 20 день з початку масового збирання – 30% .
· Надбавка трактористу - машиністу І класу – 20%, ІІ класу – 10%.
Визначити:
1. Розрахувати розцінку за 1 т намолоченої продукції трактористу – машиністу
2. Нарахувати зарплату( основну та додаткову) трактористу- машиністу
3. Визначити заробіток тракториста-машиніста за 3 дні роботи.

Дано:
· тракторист-машиніст І класу;
· комбайн КЗС-9-2 «Скіф-230А»;
· тарифний розряд — VI;
· норма виробітку — 48 т;
· денна тарифна ставка для VI розряду на механізованих роботах — 821,14 грн 
· надбавка за І клас — 20% 
· доплата в перші 10 днів масового збирання — 60%, але лише за умови виконання норми 
1. Розцінка за 1 т намолоченої продукції
Оскільки норма виробітку розрахована на 7-годинний робочий день, розцінку визначаємо так:
Р=   = 17,1071 грн/т
2. Нарахування зарплати за кожен день
1-й день
Фактичний намолот: 46 т
Основна зарплата:
З1=46×17,1071=786,93 грн
Надбавка за І клас (20%):
786,93×20%=157,39 грн
Доплата 60% за перші 10 днів:
не нараховується, бо норма 48 т не виконана. 
Разом за 1-й день:
786,93+157,39=944,31 грн

2-й день
Фактичний намолот: 49 т
Основна зарплата:
З2=49×17,1071=838,25 грн
Надбавка за І клас (20%):
838,25×20%=167,65 грн
Доплата за перші 10 днів (60%):
838,25×60%=502,95 грн
Разом за 2-й день:
838,25+167,65+502,95=1508,84 грн

3-й день
Фактичний намолот: 50 т
Основна зарплата:
З3=50×17,1071=855,35 грн
Надбавка за І клас (20%):
855,35×20%=171,07 грн
Доплата за перші 10 днів (60%):
855,35×60%=513,21 грн
Разом за 3-й день:
855,35+171,07+513,21=1539,64 грн
3. Заробіток за 3 дні роботи
Основна зарплата всього:
786,93+838,25+855,35=2480,53 грн
Додаткова зарплата всього:
· надбавка за класність;
· доплата 60% у дні виконання норми.
157,39+167,65+502,95+171,07+513,21=1512,27 грн
Усього за 3 дні:
2480,53+1512,27=3992,79 грн
Відповідь
· Розцінка за 1 т — 17,11 грн/т
· 1-й день — 944,31 грн
· 2-й день — 1508,84 грн
· 3-й день — 1539,64 грн
· Основна зарплата за 3 дні — 2480,53 грн
· Додаткова зарплата за 3 дні — 1512,27 грн
· Загальний заробіток за 3 дні — 3992,79 грн


Заняття 2. Нарахування оплати праці від  валового доходу.
Завдання 1.  Місячний оклад економіста 9280,00 грн. при тривалості робочого дня 8 год. За графіком ним має бути відпрацьовано 22 дні, а фактично ним було взято відпустку за свій рахунок на 4 дні. З фонду матеріального заохочення економісту нарахована премія в розмірі 20% фактичного заробітку.
Обчислити годинну ставку економіста, суму премії, місячну заробітну плату економіста.
 1. Годинна тарифна ставка економіста
Норма робочого часу за місяць:
22 дні×8 год=176 год
Годинна ставка:
 = 52,73 грн/год
Годинна ставка = 52,73 грн/год
2. Фактично відпрацьований час
Економіст узяв 4 дні відпустки за власний рахунок.
22−4=18 днів
Фактично відпрацьовані години:
18×8=144 год
3. Фактичний заробіток
144×52,73=7593,12 грн
Фактичний заробіток = 7593,12 грн
4. Премія (20%)
7593,12×20%=1518,62 грн
Премія = 1518,62 грн
5. Місячна заробітна плата
7593,12+1518,62=9111,74 грн
Відповідь
· Годинна ставка економіста — 52,73 грн/год
· Премія — 1518,62 грн
· Місячна заробітна плата — 9111,74 грн
Завдання 2. Розрахувати акордні розцінки за 1 ц продукції у  СВК «Врожай», використовуючи вихідні дані таблиці 3.
                                                                                                                                                                                     Таблиця 3
Розрахунок акордних розцінок  за 1 ц продукції
	

Сільсько-госпо-дарська культура
	

Площа
посі-ву,
га
	Нормативна
урожайність, ц/га
	

Валовий збір в перера-хунку на основну продук-цію
	

Тариф-ний фонд оплати праці, грн
	


Норма допла-ти,
%
	


Сума допла-ти, грн
	

Акорд-ний
фонд оплати праці
	

Акорд-на розцінка,
грн

	
	
	основ-на про-дукція
	побіч-на про-дук-ція
	
	
	
	
	
	

	Озима
пшениця
	450
	  32
	  30
	15480,0
	71310
	  35
	24958,50
	96268,50
	6,22

	Картопля
	92
	156
	  х
	14352,0
	320520
	  35
	112182,00
	432702,00
	30,15

	Цукрові буряки
	195
	350
	100
	72150,0
	295310
	  45
	132889,50
	428199,50
	5,93

	Кукурудза
на силос
	

108
	

 320
	

   х
	34560,0
	

 41150
	

  30
	12345,00
	53495,00
	1,55

	Ярий ячмінь
	45
	  28
	  29
	1364,4
	15325
	  25
	3831,25
	19156,25
	14,04



Формули:
1. Валовий збір основної продукції
ВЗ=П×У
2. Переведення побічної продукції в основну
· для зернових:
1 ц соломи=0,08 ц основної продукції
· для цукрових буряків:
1 ц гички=0,20 ц основної продукції
3. Сума доплати
Д=  
4. Акордний фонд оплати праці
АФ=ТФ+Д
5. Акордна розцінка за 1 ц
Р=  
1. Озима пшениця
Площа = 450 га
Нормативна урожайність = 32 ц/га
Побічна продукція = 30 ц/га
Тарифний фонд = 71310 грн
Норма доплати = 35%
Валовий збір
Основна продукція:
450×32=14400 ц
Побічна продукція:
450×30=13500 ц
У перерахунку на основну:
13500×0,08=1080 ц
Разом:
14400+1080=15480 ц
Сума доплати
71310×0,35=24958,50 грн
Акордний фонд
71310+24958,50=96268,50 грн
Акордна розцінка
 = 6,22 грн/ц
2. Картопля
Площа = 92 га
Нормативна урожайність = 156 ц/га
Побічна продукція = х
Тарифний фонд = 320520 грн
Норма доплати = 35%
Валовий збір
92×156=14352 ц
Сума доплати
320520×0,35=112182,00 грн
Акордний фонд
320520+112182=432702 грн
Акордна розцінка
 = 30,15 грн/ц
3. Цукрові буряки
Площа = 195 га
Нормативна урожайність = 350 ц/га
Побічна продукція = 100 ц/га
Тарифний фонд = 295310 грн
Норма доплати = 45%
Валовий збір
Основна продукція:
195×350=68250 ц
Побічна продукція:
195×100=19500 ц
У перерахунку на основну:
19500×0,20=3900 ц
Разом:
68250+3900=72150 ц
Сума доплати
295310×0,45=132889,50 грн
Акордний фонд
295310+132889,50=428199,50 грн
Акордна розцінка
 = 5,93 грн/ц
4. Кукурудза на силос
Площа = 108 га
Нормативна урожайність = 320 ц/га
Побічна продукція = х
Тарифний фонд = 41150 грн
Норма доплати = 30%
Валовий збір
108×320=34560 ц
Сума доплати
41150×0,30=12345 грн
Акордний фонд
41150+12345=53495 грн
Акордна розцінка
 = 1,55 грн/ц
5. Ярий ячмінь
Площа = 45 га
Нормативна урожайність = 28 ц/га
Побічна продукція = 29 ц/га
Тарифний фонд = 15325 грн
Норма доплати = 25%
Валовий збір
Основна продукція:
45×28=1260 ц
Побічна продукція:
45×29=1305 ц
У перерахунку на основну:
1305×0,08=104,4 ц
Разом:
1260+104,4=1364,4 ц
Сума доплати
15325×0,25=3831,25 грн
Акордний фонд
15325+3831,25=19156,25 грн
Акордна розцінка
19156,251364,4=14,04 грн/ц
[bookmark: _GoBack]Відповідь:
Акордні розцінки за 1 ц продукції:
· озима пшениця — 6,22 грн/ц
· картопля — 30,15 грн/ц
· цукрові буряки — 5,93 грн/ц
· кукурудза на силос — 1,55 грн/ц
· ярий ячмінь — 14,04 грн/ц

