ТЕМА 3. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ФОРМИ ВЕТЕРИНАРНОГО БІЗНЕСУ

1. Види підприємницької діяльності в галузі ветеринарної медицини.
2. Виробнича, комерційна, посередницька підприємницька діяльність.
3. Організаційно-правові (товариства, кооперативи) та організаційно-економічні (концерни, асоціації, консорціуми, корпорації тощо) форми підприємництва.
Ветеринарні заклади можуть бути створені як юридичні особи будь-якої організаційно-правової форми, передбаченої законодавством, зокрема Господарським кодексом України.
Комунальне підприємство
Підприємство колективної власності
Підприємство, засноване на змішаній формі
Приватне підприємство
Державне підприємство
Види підприємств


Рис. 1. Види підприємств

Залежно від форм власності, передбачених законом, в Україні можуть діяти (рис. 1):
[image: ]приватне підприємство, що діє на основі приватної власності громадян чи суб'єкта господарювання (юридичної особи);
[image: ]підприємство, що діє на основі колективної власності (підприємство колективної власності);
[image: ]комунальне підприємство, що діє на основі комунальної власності територіальної громади;
[image: ]державне підприємство, що діє на основі державної власності;
[image: ]підприємство, засноване на змішаній формі власності (на базі об'єднання майна різних форм власності).
Для підприємств (суб’єктів господарювання) характерним є наявність установчих документів та формування статутного фонду (капіталу).
Установчі документи підприємства – це рішення про його утворення, оформлене як засновницький договір або статут (положення) суб'єкта господарювання, затверджене засновниками. Установчі документи містять основні відомості про підприємство та є обов’язковою умовою його реєстрації.



Статутний капітал – це сума вкладів засновників та учасників господарського товариства, кошти виділені для створення державного чи комунального унітарного підприємства.



	Залежно від способу заснування та формування статутного капіталу в Україні діють підприємства унітарні та корпоративні. Унітарне підприємство створюється одним засновником, який виділяє необхідне для того майно, формує відповідно до закону статутний капітал, затверджує статут, розподіляє доходи, безпосередньо або через керівника, який ним призначається, керує підприємством і формує його трудовий колектив на засадах трудового найму, вирішує питання реорганізації та ліквідації підприємства. Унітарними є державні й комунальні підприємства, які засновані на частці державної власності або власності територіальної громади та підприємства, на власності об'єднання громадян або приватній власності засновника.
Корпоративне підприємство утворюється, як правило, двома або більше засновниками за їх спільним рішенням (договором), діє на основі об'єднання майна та (або) підприємницької чи трудової діяльності засновників (учасників), їх спільного управління справами, корпоративних прав, участі засновників (учасників) у розподілі доходів та ризиків підприємства. Корпоративними є кооперативні підприємства, підприємства, що створюються у формі господарського товариства, а також інші підприємства, зокрема засновані на приватній власності двох або більше осіб.
Підприємства залежно від кількості працюючих та обсягу валового доходу від реалізації продукції за рік можуть бути віднесені до малих, середніх або великих підприємств.
Малими підприємствами визнаються, такі, в яких середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік не перевищує 50 осіб, а обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за цей період не перевищує 70 мільйонів гривень.
Великими підприємствами визнаються підприємства, в яких середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік перевищує 250 осіб, а обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за рік перевищує суму 100 мільйонів гривень.
Усі інші визнаються як середні підприємства.
Таким чином, більшість ветеринарних підприємств відповідають визначенню “мале підприємство”, що, у свою чергу, може впливати на оподаткування таких підприємств.
Підприємницькі ветеринарні заклади можуть бути створені державними установами або органами місцевого самоврядування (комунальні підприємства) і знаходитися в їх управлінні, або приватними особами і управлятись на розсуд засновників.
Приватне підприємство є найзручнішою формою створення ветеринарного закладу (рис. 2). Під час створення приватного підприємства не потрібно створювати статутний фонд, що значно зменшує фінансові витрати засновника. Приватне підприємство, будучи юридичною особою, знаходиться  у  власності  засновника  та  базується  на  основі  його приватного майна. Власник самостійно визначає структуру та порядок управління і розподілу прибутку підприємства. На відміну від підприємця-фізичної особи власник приватного підприємства не відповідає за його борги власним майном, у разі банкрутства такого підприємства борги будуть покриватися за рахунок його активів, грошей на рахунках та майна, яке є на балансі підприємства і може бути продане.
Кооператив
Об’єднання підприємств різних видів
Господарські товариства різних видів
Організаційно-правові форми підприємств, заснованих на приватній власності
Акціонерні товариства
Приватне підприємство


Рис. 2. Організаційно-правові форми підприємств, заснованих на приватній власності

Іншою організаційно-правовою формою ветеринарного закладу, яка може бути обрана засновником, є господарське товариство.
Господарськими товариствами визнаються підприємства, створені громадянами або юридичними особами об'єднанням їх майна і участю в підприємницькій діяльності товариства з метою одержання прибутку.
До господарських товариств належать товариства з обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю, повні товариства, акціонерні товариства, командитні товариства.
Товариство з обмеженою відповідальністю характеризується створенням статутного капіталу та затвердженням статуту. Статутний капітал товариства поділений на частки відповідно до внесків засновників та установчих документів. Товариство з обмеженою відповідальністю відповідає за своїми боргами (зобов’язаннями) тільки своїм майном. Учасники товариства несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, лише у межах своїх вкладів. Більшість господарських товариств, які існують на ринку, – це товариства з обмеженою відповідальністю.
Товариство з додатковою відповідальністю відрізняється від попереднього тим, що несе відповідальність за своїми зобов'язаннями власним майном, а в разі його недостатності учасники цього товариства несуть додаткову солідарну відповідальність у визначеному установчими документами однаково кратному розмірі до вкладу кожного з учасників.
Повним товариством є господарське товариство, всі учасники якого відповідно до укладеного між ними договору здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і несуть додаткову солідарну відповідальність за зобов'язаннями товариства усім своїм майном.
Акціонерним товариством є господарське товариство, яке має статутний капітал, поділений на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості, і несе відповідальність за зобов'язаннями тільки майном товариства, а акціонери несуть ризик збитків у межах вартості належних їм акцій. Статутний капітал акціонерного товариства може формуватися за рахунок продажу акцій.
Акціонерні товариства можуть бути таких типів:
[image: ]відкрите акціонерне товариство – коли акції вільно продаються і можуть бути придбані фізичними або юридичними особами;
[image: ]закрите акціонерне товариство – коли акції можуть бути придбані, або лише визначеними в установчих документах категоріями осіб: наприклад, лише засновниками або членами трудового колективу підприємства.
Командитним товариством є господарське товариство, в якому один або декілька учасників здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і несуть за його зобов'язаннями додаткову солідарну відповідальність усім своїм майном (повні учасники), а інші учасники присутні в діяльності товариства лише своїми вкладами (вкладники). Ці умови визначаються в установчому договорі.
Підприємством, яке базується на колективній власності, є виробничий кооператив. Виробничим кооперативом визнається добровільне об'єднання громадян на засадах членства з метою спільної виробничої або іншої господарської діяльності, що базується на їх особистій трудовій участі та об'єднанні майнових пайових внесків, в управлінні підприємством та розподілі доходу між членами кооперативу відповідно до їх участі у його діяльності. Виробничий кооператив є юридичною особою і діє на основі статуту. Найменування виробничого кооперативу повинно містити слова “виробничий кооператив” або “кооперативне підприємство”.
Спільне підприємство – підприємство, у статутному капіталі якого є більше, ніж 10 % іноземних інвестицій, а одним із засновників його є іноземна юридична особа. Спільними підприємствами в Україні, зокрема, є Німецько-українська науково-виробнича фірма “Бровафарма” та інші.
	Об’єднання підприємств – це асоціації, корпорації, консорціуми, концерни.


Асоціація – договірне об'єднання, створене з метою постійної координації господарської діяльності підприємств, що об'єдналися, способом централізації однієї або кількох виробничих та управлінських функцій, розвитку спеціалізації і кооперації виробництва, організації спільних виробництв на основі об'єднання учасниками фінансових та матеріальних ресурсів для задоволення переважно господарських потреб учасників асоціації. У статуті асоціації має бути зазначено, що вона є господарською. Асоціація не має права втручатися у господарську діяльність підприємств – учасників асоціації. За рішенням учасників асоціація може бути уповноважена представляти їх інтереси у відносинах з органами влади, іншими підприємствами та організаціями. В Україні функціонує “Асоціація спеціалістів ветеринарної медицини України”, також асоціації можуть бути створені за регіональним або галузевим принципом.
Корпорацією визнається договірне об'єднання, створене на основі поєднання виробничих, наукових і комерційних інтересів підприємств з делегуванням ними окремих повноважень органам централізованого управління корпорації. В Україні у 1991 р. створена корпорація “Укрзооветпромпостач”, до складу якої входять 25 обласних підприємств з реалізації засобів захисту тварин, три спільні підприємства з виробництва ветеринарних товарів, розгалужена система аптек в усіх регіонах України.
Консорціум – тимчасове статутне об'єднання підприємств для досягнення його учасниками певної спільної господарської мети (реалізації цільових програм, науково-технічних, будівель- них проектів тощо). Консорціум використовує кошти, якими його наділяють учасники, централізовані ресурси, виділені на фінансування відповідної програми, а також кошти, що надходять з інших джерел у порядку, визначеному його статутом. У разі досягнення мети його створення консорціум припиняє свою діяльність.
Концерном визнається статутне об'єднання підприємств, а також інших організацій, на основі їх фінансової залежності від одного або групи учасників об'єднання, з централізацією функцій науково-технічного і виробничого розвитку, інвестиційної, фінансової, зовнішньоекономічної та іншої діяльності. Учасники концерну наділяють його частиною своїх повноважень, зокрема правом представляти їх інтереси у відносинах з органами влади, іншими підприємствами та організаціями. Учасники одного концерну не можуть бути одночасно учасниками іншого.
Державні і комунальні господарські об'єднання утворюються переважно у формі корпорації або концерну, незалежно від найменування об'єднання (комбінат, трест тощо).
Установчі документи суб'єкта господарювання. Установчими документами суб'єкта господарювання є рішення про його утворення або засновницький договір, статут (положення) суб'єкта господарювання.
В установчих документах мають бути зазначені найменування суб'єкта господарювання, мета і предмет господарської діяльності, склад і компетенція його органів управління, порядок прийняття ними рішень, порядок формування майна, розподілу прибутків та збитків, умови його реорганізації та ліквідації, якщо інше не передбачено законом.
У засновницькому договорі засновники зобов'язуються утворити суб'єкт господарювання, визначають порядок спільної діяльності щодо його утворення, умови передачі йому свого майна, порядок розподілу прибутків і збитків, управління діяльністю суб'єкта господарювання та участі в ньому засновників, порядок вибуття та входження нових засновників, інші умови діяльності суб'єкта господарювання, які передбачені законом, а також порядок його реорганізації та ліквідації відповідно до закону.
Статут суб'єкта господарювання повинен містити відомості про його найменування, мету і предмет діяльності, розмір і порядок утворення статутного капіталу та інших фондів, порядок розподілу прибутків і збитків, про органи управління і контролю, їх компетенцію, про умови реорганізації та ліквідації суб'єкта господарювання, а також інші відомості, пов'язані з особливостями організаційної форми суб'єкта господарювання, передбачені законодавством. Статут може містити й інші відомості, що не суперечать законодавству.
Положенням визначається господарська компетенція органів державної влади, органів місцевого самоврядування чи інших суб'єктів.
Статут (положення) затверджується власником майна (засновником) суб'єкта господарювання чи його представниками, органами або іншими суб'єктами відповідно до закону.
Зразки статуту приватного підприємства, кооперативу та товариства з обмеженою відповідальністю наведені в додатках.


 Контрольні запитання
1. Які підприємства можуть бути створені з метою господарської діяльності?
2. Які існують установчі документи юридичної особи та їх функції?
3. Вимоги до статуту юридичної особи.
4. Що таке мале підприємство та його ознаки?
5. Які вимоги до створення приватного підприємства?
6. Які існують господарські товариства та їх особливості?
7. Які існують об’єднання юридичних осіб?
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