Соціологія гуманітарної сфери
План:
· Соціальна суть культури.
· Структурні елементи та форми вияву культури в житті людини і суспільства.
· Статус, предмет і об’єкт соціології освіти.
· Освіта та її функції і структура,
· Тенденції і проблеми модернізації сучасної вітчизняної освіти.
· Наука як особливе знання.
Соціальна сутність культури
Культура як соціальний феномен - явище складне, поліструктурне. Вона інтегрована в різноманітні сфери життєдіяльності людини.
Культура (має латинське походження — це догляд, освіта, розвиток) - це структурний елемент соціальних відносин, сукупність наукового знання, практичних навичок, побутової й теоретичної свідомості, високої духовності, необхідних для розвитку суспільства і людини, формування особистості.
Культура як соціальний інститут реалізує свою діяльність через функції.
Творча функція. Полягає у продукуванні нових знань, норм, цінностей, їх оновлення, а в окремих випадках запозичення з інших культур і народів. При цьому культура, використовуючи досягнення світової цивілізації, повинна перетворювати їх у національні зразки, створювати на їх основі власні економічні та політичні структури, формувати менталітет нації.
Функція накопичення, збереження, трансляції знань, норм, засобів поведінки, цінностей, значень, соціального досвіду. Основними механізмами культурної спадковості є природна пам’ять людей, колективна пам’ять, збережена в мові, духовній культурі, у речових засобах - текстах, книгах, архітектурних пам’ятках та ін.
Ціннісно-нормативна функція. Фіксує цілі, перспективи та проекти людської діяльності. Виявляється в існуванні обов’язкового для особистості соціокультурного мінімуму.
Комунікативна функція. Виявляється через механізм міжкультурної комунікації, тобто через механізм сприйняття “нового”, соціального спілкування, обміну інформацією між людьми, які є носіями відмінних між собою цінностей, стереотипів, поведінкових форм.
Світоглядна (гносеологічна) функція. Полягає у впливі на формування і розвиток світогляду як суттєвого елемента культури, у межах певної культурної системи.
Адаптаційна функція - тісно пов’язана з впливом культури на соціалізацію особистості, позаяк процес адаптації починається із засвоєння загальноприйнятого, поширеного.
Функція соціального контролю. Виявляється в дії таких е лементів культури, як право і мораль.
Структурні елементи та форми вияву культури в житті людини і суспільства
З розумінням культури як всезагального явища пов’язано виокремлення політичної, економічної, екологічної та інших її видів - культури праці, побуту, дозвілля, організації, управління тощо. Відповідно до змісту діяльності її поділяють на:
· матеріальну та духовну.
Відповідно до рівня, форм соціальної взаємодії поділяють на:
· суперкультуру (культуру конкретного суспільства);
· субкультуру (культуру спільнот);
· контркультуру (культуру девіантних соціальних груп);
· культуру соціальних груп тощо. *
Виявляються дві тенденції:
· оцінювання інших культур за стандартами власної (етноцентризм);
· оцінювання будь-якої культури за її власними стандартами (релятивізм).
Історичними є дві форми культури: елітарна (професіональна) та народна {побутова). Елітарну культуру створювала обмежена кількість людей, народна - пов’язана з широкими народними масами.
Особистісну, локальну, соціальну системи знань, цінностей, норм і зразків найповніше виражають особливості існування основних форм художньої культури:
· високої (елітарної);
· народної (фольклору);
· масової.
Організаційна культура постає як:
· сукупність поведінки, символів, ритуалів і міфів, які відповідають цінностям, що поділяються кожним членом організації;
· сукупність уявлень працівників про мету їх діяльності, відносини між керівником і підлеглими;
· сукупність прийомів і правил вирішення проблем зовнішньої адаптації та внутрішньої інтеграції працівників.
Культура в організації, як і в суспільстві, створює певну ауру, є її духом. На стан організаційної культури впливають зовнішні (зразки і стандарти поведінки навколишнього середовища) та внутрішні (специфіка кадрового складу, управління персоналом) чинники. Серед чинників, які впливають на розвиток організації, є її лідери та зовнішнє середовище.
Соціологія виокремлює такі структурні елементи культури:
І.Особистісна система усвідомлюваних знань, цінностей, норм і зразків, які регулюють поведінку та діяльність.
2. Локальна система знань, норм, цінностей, зразків соціальної групи, спільноти (територіальної, етнічної, мовної, політичної, економічної, психологічної та ін).
3. Соціальна система знань, норм, цінностей, зразків, формально прийнятих, функціонально корисних, які закріпилися у суспільній практиці та регулюють форми діяльності. Культура в такому разі представлена матеріальними предметами, в яких втілений досвід людства, а також духовними цінностями суспільства. .
До основних елементів культури належать: норми, цінності, ціннісні орієнтації, зразки поведінки, зразки діяльності, менталітет, інтереси, соціально-культурне середовище, інститути культури тощо.
Одним із впливових елементів культури є менталітет, тобто особливості індивідуальної та суспільної свідомості людей, які формуються залежно від традицій, культури, соціальних структур і всього середовища існування людини. Будучи формою вияву групової свідомості, менталітет допомагає зрозуміти своєрідність сприймання та оцінки різноманітними соціальними і політичними групами певного суспільного явища або процесу, узагальнене і поширене уявлення про них особистості, соціально-політичного інститут)', групи, організації та інших елементів соціально-політичної реальності. Водночас він відіграє важливу роль у забезпеченні єдності групи з укоріненими в ній загальними цінностями, нормами і зразками поведінки.
Збереження культури реалізується через культурну діяльність людей - створення, поширення та засвоєння культурних цінностей.

