                                                       Практичне заняття 5
Тема: Організація  і нормування праці
Мета заняття: поглиблення знань по основним поняттям теми, напрацювання практичних навиків щодо розрахунку норм виробітку на різних видах робіт
 
Заняття 1.
Завдання 1. Ознайомлення із змістом трудового договору працівників різних підрозділів
 
ПРИМІРНИЙ
ТРУДОВИЙ ДОГОВІР (КОНТРАКТ) ПРО РОБОТУ В
ФЕРМЕРСЬКОМУ ГОСПОДАРСТВІ
Затверджений Міністерством сільського господарства і продовольства України 6 березня 1992 р. за погодженням з Асоціацією фермерів України, Міністерством праці та Міністерством юстиції України
с. Зелене, Миргородський район, Полтавська область 16 березня 2026р.  
(село, район, область )                                    (дата)
Фермерське господарство «Колос»
Зареєстроване Миргородською районною радою    районною (міською) радою
"10"  березня  2020р.      за № 125               в особі голови господарства
Іваненка Петра Миколайовича
                                                      (прізвище, ім'я, по батькові)
за згодою всіх членів господарства (в подальшому іменується  "Господарство"), з одного боку, та                         Коваленко Олександр Сергійович
(прізвище, ім'я, по батькові,
паспорт СЕ №456789, виданий Миргородським РВ УМВС 12.04.2018 р.
                    серія та номер паспорту, ким і коли виданий)             
(в подальшому іменується "Працівник"), з другого боку, уклали договір про таке:
1.    В зв'язку з виробничою потребою, господарство, відповідно до Кодексу про працю України, Закону України  "Про фермерське господарство" пропонує, а працівник бере на себе зобов'язання виконувати таку роботу
тракториста-машиніста сільськогосподарського виробництва, виконувати польові механізовані роботи (оранка, посів, культивація, збирання врожаю)
 (вказати роботу,її технологічні параметри, спеціальність, кваліфікацію, посаду)
 2. Договір укладено на невизначений строк
(на невизначений строк,визначений строк чи на час виконання певної роботи)
Починаючи  з    « 16 » березня      2026 р.
Господарство є для працівника  основним місцем роботи.
                                        ( основним чи неосновним місцем роботи)
3.      Господарство зобов’язується:
3.1. В разі своєчасного, якісного і в повному обсязі виконання працівником роботи оплату праці проводять в такому розмірі: місячний оклад 18 000 грн, а також доплату за виконання понаднормових робіт.
 ( вказати розцінки за одиницю або всю роботу, погодинну ставку, місячний оклад)
  у такі строки  двічі на місяць.
 
3.2.            В разі підвищення продуктивності праці, поліпшення якості, сумлінного виконання трудових обов’язків працівником господарство  преміюватиме його 
у розмірі до 20% від окладу.
( зазначити конкретний розмір премії чи іншого заохочення)
3.3. Продати за цінами домовленості працівнику в рахунок належної йому оплати таку продукцію:
 
	Назва продукції
	Кількість
	Ціна одиниці
	Строк та місце видачі

	Пшениця
	500 кг
	за договірною ціною
	після збирання врожаю


 
3.4. Надати працівнику харчування
одноразове харчування на польових роботах.
 (вказати скільки разів на день, місце тощо)
із розрахунку 1 раз на день безоплатно або з  наступним утриманням цих витрат із заробітку працівника.
  3.5.Створити працівнику такі житлово-побутові умови: 
службове житло або компенсацію оренди житла.
                                   (вказати, які саме, за яку плату чи безоплатно)
     3.6. Встановити для працівника тривалість робочого дня 8 годин, з  8:00 до 17:00 годин з перервою на обід з 12:00  до 13:00 годин, надати 2  дні щотижневого відпочинку  субота та неділя.
                    (вказати дні тижня)
та щорічну оплачувану відпустку тривалістю   24 календарні дні.
3.7.   Оплачувати час загального чи професійного захворювання згідно з лікарняними листами. Проводити відповідні виплати в разі каліцтва чи смерті годувальника, якщо це сталося з вини господарства, у порядку і розмірах, встановлених законодавством.
3.8.   Забезпечувати технологічне керівництво виконуваними роботами, безпечні умови праці, дотримання техніки безпеки, виробничої гігієни та санітарії, пожежної безпеки відповідно до встановлених норм і правил та провести під розписку працівника відповідний інструктаж.
3.9. У встановленому порядку робити записи в трудову книжку працівника, утримувати з нього та перераховувати відповідним бюджетам, установам встановлені законодавством податкові та інші обов'язкові платежі, що справляються з заробітку працівника.
4. Працівник зобов'язується:
4.1.  Своєчасно, якісно і в повному обсязі виконувати роботу.
4.2.  Дотримуватись трудової і технологічної дисципліни, вимог техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони, виконувати вказівки голови і членів господарства, що випливають з умов цього договору.
4.3.  Використовувати матеріальні ресурси, техніку, інше майно чи кошти, надані господарством для виконання роботи чи у зв'язку з укладанням цього договору, відповідно до їх призначення і в інтересах господарства.
4.4.  Не розголошувати секрети технології чи інші виробничі секрети господарства, які стали відомі йому у зв'язку з укладанням цього договору.
4.5. Нести матеріальну відповідальність у встановленому законом порядку і розмірі за збитки, заподіяні господарству своїми винними діями чи бездіяльністю
5. Додаткові умови договору:
5.1. Договір у формі контракту може бути припинений крім підстав, передбачених Кодексом законів про працю України, також у випадках:
- розголошення працівником технологічних чи виробничих секретів;
- спричинення господарству чи працівникові матеріал них збитків з вини другої сторони за договором;
- невиконання однією із сторін умов договору
6. За невиконання зобов'язань за договором сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.
        7.  У разі розірвання договору, укладеного на визначений строк, до закінчення строку без поважних причин винна сторона сплачує другій стороні неустойку в розмірі           2000 грн.
(вказати розмір неустойки)
та відшкодовує завдані цими діями збитки.
8.     Питання, не передбачені договором, регулюються чинним законодавством.
9.   Спори між працівником і господарством, що виникають при виконанні зобов'язань за цим договором, розглядаються і вирішуються за згодою сторін, а в разі недосягнення згоди  - в судовому порядку.
10.Договір підлягає реєстрації в районній (міській) раді, що надала земельну ділянку у володіння або користування, протягом 7 днів, якщо фермерське господарство є основним місцем роботи працівника.
Клопоти по реєстрації договору бере на себе господарство.
11. Договір укладено в трьох  примірниках: по одному для господарства,
                                     (двох чи трьох)
працівника та районної (міської) ради (у випадку, якщо фермерське господарство є основним місцем роботи працівника).
12. Юридичні адреси сторін:
Господарства:                                                           Працівника:
ФГ «Колос»,                                                          Полтавська обл., Миргородський р-н,
Полтавська обл., Миргородський р-н,            с. Зелене, вул. Центральна, 12
с. Зелене, вул. Польова, 5                                              
Голова                                                           Працівник
фермерського господарства
                           Іваненко П.М.                                                       Коваленко О.С
             (підпис, прізвище)                                             (підпис, прізвище)
[bookmark: _GoBack]З найняттям працівника і умовами договору погоджуємося:
Петренко В.М. _________________
Сидоренко І.О. _________________
Мельник Г.П. __________________
 (підписи, прізвища та ініціали всіх членів господарства)
М.П.
 
 
Завдання 2. Визначення чисельності працівників на підприємствах за різними формами організації праці.
Визначити чисельний склад працівників господарства по вирощуванню цукрових буряків на площі 30 га, якщо згідно технологічної карти норматив затрат праці механізаторів на 1 га посіву становить 100 люд-год, працівників кінно-ручних робіт – 70 люд-год. Згідно з положенням про організацію праці трактористи-машиністи повинні бути зайняті 85% часу на закріпленій площі. Кожен механізатор повинен відпрацювати в господарстві не менше 270 робочих днів. Працівники на кінно-ручних роботах – в середньому 160 днів. Середня тривалість робочого дня на період вирощування цукрових буряків становитиме 8 год.
     Розв’язання: 
Вихідні дані:
· площа посіву цукрових буряків — 30 га;
· затрати праці механізаторів на 1 га — 100 люд.-год;
· затрати праці працівників кінно-ручних робіт на 1 га — 70 люд.-год;
· зайнятість трактористів-машиністів на закріпленій площі — 85%;
· кількість робочих днів механізатора — 270 днів;
· кількість робочих днів працівника кінно-ручних робіт — 160 днів;
· середня тривалість робочого дня — 8 год. 
1. Визначимо загальні затрати праці на всю площу
Для механізаторів:
Зм=30⋅100=3000 люд.-год   
Для працівників кінно-ручних робіт:
Зкр=30⋅70=2100 люд.-год    
2. Визначимо річний фонд робочого часу одного працівника
Механізатора:
Фм=270⋅8=2160 год 
З урахуванням того, що механізатор повинен бути зайнятий на закріпленій площі лише 85% часу:
Фм(еф)=2160⋅0,85=1836 год   
Працівника кінно-ручних робіт:
Фкр=160⋅8=1280 год   
3. Визначимо потрібну чисельність працівників
Кількість механізаторів:
Чм=   ​=1,63 
Чм=2 особи 
Кількість працівників кінно-ручних робіт:
Чкр=    =1,64 
Чкр=2 особи  
Відповідь:
Для вирощування цукрових буряків на площі 30 га необхідно:
· механізаторів — 2 особи;
· працівників кінно-ручних робіт — 2 особи.
Загальна чисельність працівників — 4 особи.
Завдання 3.  Визначити кількість працівників, яку необхідно мати в колективі, що буде обслуговувати польову сівозміну площею 1408 га. Набір культур та посівних площ  у сівозміні представлені в таблиці (табл.2)
Таблиця 4
Розрахунок чисельності працівників колективу рослинницької бригади
	 
 
Культура
	 
 
Посівні площі, га
	Затрати праці на 1 га посіву згідно з технологічними картами, люд-год
	Річні затрати часу на всю площу, люд-год
	 
Потреба в працівниках

	
	
	механі-зовані роботи
	інші
	механі-заторів
	інші
	механі-заторів
	інших

	Озимі зернові
	458
	46,8
	12,2
	21434,4
	5587,6
	11,34
	3,19

	Ярі зернові
	270
	40,8
	12,0
	11016
	3240
	5,83
	1,85

	Картопля
	185
	22,5
	17,8
	4162,5
	3293
	2,2
	1,88

	Кукурудза на силос
	180
	19,7
	5,9
	3546
	1062
	1,88
	0,61

	Однорічні трави
	150
	14,3
	4,1
	2145
	615
	1,14
	0,35

	Багаторічні трави
	165
	23,2
	8,5
	3828
	1402,5
	2,03
	0,80

	Всього
	1408
	х
	х
	46131,9
	15200,1
	24,41
	8,69


 
Для визначення чисельності працівників рослинницької бригади спочатку обчислюємо річні затрати праці на всю площу по кожній культурі, а потім визначаємо потребу в працівниках.
За методичними рекомендаціями:
· річний фонд часу механізатора:
270⋅7=1890 люд.-год   
· річний фонд часу іншого працівника:
250⋅7=1750 люд.-год     
1. Розрахунок річних затрат часу на всю площу
Формула:
Річні затрати часу=Посівна площа⋅Затрати праці на 1 га    
Озимі зернові
Механізовані роботи:
458⋅46,8=21434,4 люд.-год    
Інші роботи:
458⋅12,2=5587,6 люд.-год   
Ярі зернові
Механізовані роботи:
270⋅40,8=11016 люд.-год   
Інші роботи:
270⋅12,0=3240 люд.-год   
Картопля
Механізовані роботи:
185⋅22,5=4162,5 люд.-год   
Інші роботи:
185⋅17,8=3293 люд.-год   
Кукурудза на силос
Механізовані роботи:
180⋅19,7=3546 люд.-год   
Інші роботи:
180⋅5,9=1062 люд.-год   

Однорічні трави
Механізовані роботи:
150⋅14,3=2145 люд.-год   
Інші роботи:
150⋅4,1=615 люд.-год   
Багаторічні трави
Механізовані роботи:
165⋅23,2=3828 люд.-год   
Інші роботи:
165⋅8,5=1402,5 люд.-год   
2. Загальні річні затрати праці
Для механізаторів
21434,4+11016+4162,5+3546+2145+3828=46131,9 люд.-год   
Для інших працівників
5587,6+3240+3293+1062+615+1402,5=15200,1 люд.-год   
3. Визначення потреби в працівниках
Формула:
Чп=     
Потреба в механізаторах
  = 24,41 = 25 механізаторів
Потреба в інших працівниках
 = 8,69  = 9 працівників 
Для обслуговування польової сівозміни площею 1408 га необхідно мати:
· 25 механізаторів;
· 9 інших працівників.
Загальна чисельність колективу рослинницької бригади — 34 працівники.


Завдання 4. Встановити норму виробітку трактористу-машиністу на посіві зернових трактором МТЗ - 80 в агрегаті з 2 сіялками. За 4 проходи засіяно 28,4 м. Час оперативної роботи 4,5 год. Швидкість руху агрегату 10 км/год.
     Розв’язання:
Норма виробітку на механізовані роботи в рослинництві визначається за формулою:
Нв=0,1⋅Шз⋅V⋅То  
де:
· Шз — ширина захвату агрегату, м;
· V — швидкість руху агрегату, км/год;
· То — час оперативної роботи, год. 
1. Визначаємо ширину захвату агрегату
За умовою, за 4 проходи засіяно 28,4 м.
Тоді ширина одного проходу:
Шз=  = 7,1 м  
2. Обчислюємо норму виробітку
Підставляємо дані у формулу:
Нв=0,1⋅7,1⋅10⋅4,5 =31,95 га 
Відповідь:
Норма виробітку тракториста-машиніста на посіві зернових становить: 31,95 га або приблизно 32 га за зміну (оперативний час 4,5 год).
Завдання 5.  В ПП «Дружба» потрібно зорати 1380 га зябу за 12 днів. Обчислити потребу в тракторних агрегатах ДТ -75 і п’ятикорпусних плугах ПЛН -5 – 35 та норму виробітку за зміну, якщо час основної роботи – 5,8 год, швидкість руху 5,4 км/год, ширина захвату одного корпусу – 35 см, коефіцієнт змінності – 1,6.
     Розв’язання: 
Для механізованих робіт у рослинництві норма виробітку визначається за формулою:
Нв=0,1⋅Шз⋅V⋅То  
де:
· Шз — ширина захвату агрегату, м;
· V — швидкість руху, км/год;
· То​ — час основної роботи, год. 
1. Визначаємо ширину захвату плуга
Плуг ПЛН-5–35 має 5 корпусів, ширина захвату одного корпусу — 35 см = 0,35 м.
Шз=5⋅0,35=1,75 м 

2. Обчислюємо норму виробітку за зміну
Нв=0,1⋅1,75⋅5,4⋅5,8 = 5,481 га 
Отже, норма виробітку одного тракторного агрегату за зміну:
Нв≈5,48 га/зміну  
3. Визначаємо добовий виробіток одного агрегату
Коефіцієнт змінності Кз=1,6, тому за добу один агрегат виконає:
Wдоб=5,481⋅1,6=8,7696 га/добу  
4. Визначаємо виробіток одного агрегату за 12 днів
W12=8,7696⋅12=105,2352 га  
5. Визначаємо потребу в агрегатах
Потрібно зорати 1380 га за 12 днів.
n=  = 13,11 =14 агрегатів  
Відповідь:
· Норма виробітку за зміну одного агрегату ДТ-75 + ПЛН-5–35 становить 5,48 га/зміну  
· Потреба в тракторних агрегатах: 14 агрегатів  
· Отже, потрібно мати 14 тракторів ДТ-75 і 14 плугів ПЛН-5–35.
 
Завдання 6. Розрахувати норму виробітку працівнику виноградарської бригади на обрізці винограду, якщо:
-        час зміни – 7 год;
-        підготовчо-заключний час – 15 хв.;
-        час на особисті потреби  та відпочинок – 10 хв.;
-        продуктивність працівника 10 кущів за 1 год оперативної роботи
    Розв’язання: 
 
Завдання 7.  При  чистці столового буряку (очистка від землі, відрізання гички, сортування на стандартну та нестандартну частини) продуктивність за 1 год оперативного часу склала 140 кг; підготовчо-заключний час – 10 хв. за зміну. час на обслуговування робочого місця ( заточка ножів) – 2 хв на 1 год оперативного часу, а на особисті потреби 10 хв на зміну, час на відпочинок – 4 хв на год., час зміни – 8 год.
Розв’язання: 
Для ручних робіт у рослинництві норма виробітку визначається за формулою:
Нв=   ⋅П   
де:
· Тзм ​ — час зміни, год;
· Тпз— підготовчо-заключний час, хв;
· Топ ​ — час на особисті потреби та відпочинок, хв;
· П — продуктивність за 1 год оперативної роботи. 
1. Визначаємо оперативний час за зміну
Час зміни:
7⋅60=420 хв  
Віднімаємо підготовчо-заключний час і час на особисті потреби та відпочинок:
420−15−10=395 хв   
Переводимо в години:
39560=6,58 год  
2. Обчислюємо норму виробітку
Продуктивність працівника:
П=10 кущів/год  
Тоді:
Нв=6,58⋅10=65,8 кущів  
Відповідь:
Норма виробітку працівника виноградарської бригади на обрізці винограду становить:
65,8 кущів за зміну або приблизно 66 кущів за зміну.

Завдання 8. Розрахувати норму виробітку для працівників картоплесортувального пункту КСП-15Б. Згідно з нормативом на підготовчо-заключні роботи відводиться 15 хв., на особисті потреби – 10 хв.,  на відпочинок виконавців – 38 хв.,  на технічне обслуговування пункту – 10 хв. Погодинна продуктивність машини становить 14,65т.
    Розв’язання: 
Для стаціонарних робіт норма виробітку визначається за формулою:
Нв=    ⋅П  
де:
· Тзм ​ — час зміни, год;
· Тпз— підготовчо-заключний час, хв;
· Топ— час на особисті потреби, хв;
· Твідп ​ — час на відпочинок, хв;
· Тобс— час на технічне обслуговування, хв;
· П — погодинна продуктивність машини, т/год. 
У задачі час зміни не вказаний, тому беремо стандартну для цієї практичної роботи тривалість зміни — 7 год.
1. Визначаємо оперативний час за зміну
Тзм=7 год=420 хв  
Сума непродуктивних затрат часу:
15+10+38+10=73 хв  
Тоді оперативний час:
420−73=347 хв  
У годинах:
 =5,78 год  
2. Обчислюємо норму виробітку
Погодинна продуктивність машини:
П=14,65 т/год
Нв=5,78⋅14,65=84,72 т 
Відповідь:
Норма виробітку для працівників картоплесортувального пункту КСП-15Б становить: 84,72 т за зміну  або приблизно 84,7 т/зміну.

Завдання 9.  Розрахувати продуктивність зернозбирального комбайна та потребу в вантажних автомобілях для відвезення зерна з поля при організації потоково-групового використання 4 комбайнів, якщо врожайність (У) зернових – 35 ц/га, ширина захвату збирального агрегату  (Шз) - 5 м, а швидкість руху (Vр) – 4,5 км/год. Віддаль перевезення зерна з поля на тік (L) – 6 км, середня швидкість руху автомобіля (Va) – 40 км, тривалість вивантаження зерна з бункера (Ч1) – 6 хв, час зважування та розвантаження машини (Ч2) – 9 хв., вантажопідйомність машини (В) – 3,5т.
     Розв’язання:
Спочатку визначимо продуктивність зернозбирального комбайна, а потім — потребу у вантажних автомобілях для відвезення зерна з поля.
У методичних рекомендаціях вашого файлу подано формулу продуктивності комбайна за 1 годину роботи:  
Пк=0,1⋅Шз⋅Vр  
де:
· Шз — ширина захвату, м;
· Vр — швидкість руху, км/год.
1. Продуктивність одного комбайна в гектарах за годину
Дано:
· Шз=5 м
· Vр=4,5 км/год
Підставляємо у формулу:
Пк=0,1⋅5⋅4,5=2,25 га/год    
Отже, продуктивність одного комбайна: 2,25 га/ 
2. Кількість зерна, яку намолочує один комбайн за годину
Врожайність зернових:
У=35 ц/га=3,5 т/га   
Тоді кількість зерна від одного комбайна за 1 годину:
Q1=2,25⋅3,5=7,875 т/год  
Отже, один комбайн намолочує: 7,875 т/год   
3. Кількість зерна від 4 комбайнів за годину
Q4=7,875⋅4=31,5 т/год   
Отже, 4 комбайни намолочують: 31,5 т/год     
4. Тривалість одного рейсу автомобіля
Формуємо тривалість рейсу як суму:
· завантаження зерном з бункера — Ч1 = 6 хв;
· зважування і розвантаження — Ч2= 9 хв;
· часу руху в обидва боки.
Час руху автомобіля в один бік:
t1=  =  = 0,15 год 
У хвилинах:
0,15⋅60=9 хв  
У два боки:
9⋅2=18 хв  
Тоді повна тривалість одного рейсу:
Тр=6+9+18=33 хв   
5. Годинна продуктивність одного автомобіля
Вантажопідйомність автомобіля:
В=3,5 т  
Кількість рейсів за 1 годину:
n=  = 1,82 рейсу   
Тоді кількість зерна, яке перевезе один автомобіль за годину:
Qa=3,5⋅  =6,36 т/год    
6. Потреба у вантажних автомобілях
N=   ​=4,95 =5 
Відповідь:
· Продуктивність одного зернозбирального комбайна: 2,25 га/год   
· Кількість зерна, яку намолочує один комбайн: 7,875 т/год  
· Кількість зерна від 4 комбайнів: 31,5 т/год   
· Потреба у вантажних автомобілях: 5  
