ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 1
 
[bookmark: _Toc128797940]Мета: Закріпити знання студентів з підприємництва, визначити якими рисами повинен володіти підприємець. Вивчити основні форми агробізнесової діяльності.
 
Планування власного бізнесу спонукає шукати відповіді на низку питань:
-        хто має право займатися підприємницькою діяльністю;
-        які види економічної діяльності дозволені в Україні;
-        як зареєструвати (узаконити) свою діяльність;
-        як оподатковується дохід або прибуток підприємця тощо.
 
Відповіді на такі питання потрібно шукати передусім:
-        У Законі України «Про підприємництво» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/698-12#Text)
-        Господарському кодексі України (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15#Text).
-        Податковому кодексі України (https://zakon.rada.gov.ua/ laws/show/2755-17#Text)
-        Кодексі законів про працю України регулює трудові відносини всіх працівників (https:// zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text).
 
Завдання 1. Знайдіть в Інтернеті законодавчі та нормативні акти України, ознайомтесь з обсягом цих документів, дайте пояснення необхідної інформації:
-        Закон України «Про підприємництво» Стаття 1. Підприємництво в Україні.
[bookmark: n16]Підприємництво – це… це самостійна, ініціативна, систематична діяльність, що здійснюється на власний ризик з метою одержання прибутку.
      Для здійснення підприємницької діяльності, а також для провадження некомерційної господарської діяльності може бути створене підприємство, яке є юридичною особою.
-        У Господарському кодексі України, який почав діяти з 01.01.2004 року…
Стаття 62. Підприємство як організаційна форма господарювання.
Підприємство - це самостійний суб’єкт господарювання, створений компетентним органом або іншими суб’єктами для задоволення суспільних і особистих потреб шляхом здійснення господарської діяльності.
Підприємство діє на основі …   статуту
  законодавства України
  принципів господарської самостійності

-        Податковий кодекс України регулює відносини, що виникають податки і збори
…
· -        Кодекс законів про працю України регулює трудові відносини всіх працівників. права та обов’язки платників
· повноваження контролюючих органів

Ним визначено
-        Законом «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» визначено…   порядок прийняття на роботу і звільнення
  права та обов’язки працівників і роботодавців
  робочий час і відпочинок
  оплату праці
  охорону праці

 
Завдання 2. Знайдіть на інтернет-ресурсах закони, що містять інформацію щодо суб’єктів малого та великого підприємництва. Порівняйте характеристики мікро-,  малих, середніх і великих підприємств, показники занесіть у таблицю.
 



	Види підприємств
	Середня кількість працівників
	Річний дохід

	Мікропідприємства
	до 10 осіб
	до 2 млн євро

	Малі підприємства
	до 50 осіб
	до 10 млн євро

	Середні підприємства
	50–250 осіб
	до 50 млн євро

	Великі підприємства
	понад 250 осіб
	понад 50 млн євро


Завдання 3. В Україні для забезпечення свободи розвитку підприємництва, встановлення правових гарантій його функціонування законодавчо визначено права, обов’язки та відповідальність суб’єктів підприємницької діяльності.
 
	Права підприємця
	Обов’язки підприємця

	Самостійно обирати вид діяльності
	Дотримуватись законодавства

	Наймати працівників
	Сплачувати податки

	Встановлювати ціни
	Вести облік і звітність

	Вільно розпоряджатися прибутком
	Забезпечувати якість продукції

	Відкривати рахунки в банках
	Дотримуватись трудового законодавства


 
Відповідальність підприємця -
Підприємець несе:
· майнову відповідальність (своїм майном)
· адміністративну (штрафи)
· кримінальну (за порушення законів)
 
 
