Продовження теми 1.
5. Організація облікового процесу на підприємствах України
Бухгалтерський облік на підприємстві ведеться безперервно з дня реєстрації підприємства й до його ліквідації. Від того, як організований облік на підприємстві, як він виконує свої контрольні функції, значною мірою залежить рівень економічної роботи.
Організація бухгалтерського обліку – комплекс заходів керівника та головного бухгалтера підприємства, направлених на створення та удосконалення бухгалтерського обліку на підприємстві з метою отримання необхідної інформації для складання звітності та прийняття управлінських рішень 
Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку підприємство самостійно обирає форми його організації: 
· введення до штату підприємства посади бухгалтера або створення бухгалтерської служби (бухгалтерії) на чолі з головним бухгалтером;
· користування послугами спеціаліста з бухгалтерського обліку, який зареєстрований як підприємець, здійснює підприємницьку діяльність, але не є юридичною особою; 
· ведення на договірних засадах бухгалтерського обліку централізованою бухгалтерією або спеціалізованою фірмою; 
· самостійне ведення бухгалтерського обліку та складання звітності безпосередньо власником або керівником підприємства. 
Підприємство самостійно: 
· визначає свою облікову політику; 
· обирає форму бухгалтерського обліку як певну систему регістрів обліку, порядку і способів реєстрації та узагальнення інформації в них; 
· розробляє систему і форми внутрішньогосподарського (управлінського) обліку, звітності та контролю господарських операцій, визначає права працівників на підписання бухгалтерських документів; 
· затверджує правила документообігу і технологію обробки облікової інформації, додаткову систему рахунків і регістрів аналітичного обліку.
Керівник підприємства зобов’язаний створити необхідні умови
для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечити неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, що мають відношення до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів. 
  Головний бухгалтер або особа, на яку покладено ведення бухгалтерського обліку підприємства: 
· забезпечує дотримання на підприємстві встановлених єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку, складання і подання у встановлені строки фінансової звітності; 
· організує контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій; 
· бере участь в оформленні матеріалів, пов’язаних з нестачею та відшкодуванням втрат від нестачі, крадіжки і псування активів підприємства; 
· забезпечує перевірку стану бухгалтерського обліку у філіях, представництвах, відділеннях та інших відокремлених підрозділах підприємства. 

6. Формування облікової політики підприємства
Облікова політика – це сукупність принципів, методів і процедур, які використовуються підприємством для складання і подання фінансової звітності. 
Облікову політику підприємство визначає самостійно. 
Мета облікової політики – забезпечити одержання достовірної інформації про майновий і фінансовий стан підприємства, результати його діяльності, необхідні для всіх користувачів фінансової звітності з метою прийняття відповідних управлінських рішень. 
Облікова політика дає можливість упорядкувати роботу бухгалтерії, оцінити рівень організації та методології обліку, відповідність роботи бухгалтерії встановленим нормам і правилам, передбачити раціональні методи облікового процесу. 
Облікова політика затверджується наказом керівника і містить детально описану теорію, методологію, технологію та організацію обліку.
Структура наказу про облікову політику визначається самим підприємством. 
Наказ може мати наступний вигляд: 
Преамбула (загальні відомості про підприємство). 
1. Організація роботи бухгалтерської служби.
2. Методи і способи відображення в обліку його об’єктів. 
3. Організаційно-технічні аспекти обліку. 
Основними складовими наказу про облікову політику є:
 – методи обліку витрат на виробництво продукції, виконання робіт (послуг); 
– види оцінки вибуття запасів; 
– способи нарахування амортизації необоротних активів; 
– межа вартісного розмежування основних засобів та інших необоротних матеріальних активів; 
– структура загальновиробничих витрат підприємства; 
– методи розподілу загальновиробничих витрат між окремими видами продукції (роботами, послугами); 
– структура адміністративних витрат та витрат на збут й інші. 
Облікова політика розробляється на багато років і може змінюватись лише в тому випадку, якщо: 
– змінюються статутні вимоги; 
– змінюються вимоги органу, який здійснює функції з державного регулювання методології бухгалтерського обліку та фінансової звітності;
 – зміни забезпечать більш достовірне відображення подій або операцій у бухгалтерському обліку та фінансовій звітності підприємства. 

7. План рахунків бухгалтерського облік
Рахунки є важливим джерелом потрібної інформації для оперативного керівництва і контролю за станом і рухом активів та джерел їх утворення. Для повного відображення в бухгалтерському обліку необхідних показників потрібна заздалегідь визначена система рахунків для відображення господарських операцій. З цією метою і створений план рахунків.
План рахунків – це систематизований перелік рахунків, який визначає організацію та ведення поточного бухгалтерського обліку на підприємствах.
У діючому плані рахунків  використано децимальну систему кодування, згідно з якою кожна цифра коду рахунка несе певну інформацію:
1 цифра – клас;
2 цифра – рахунок;
3 цифра – субрахунок.
План рахунків складається з 10 класів (0-9):
1. Необоротні активи.
2. Запаси.
3. Кошти, розрахунки та інші активи.
4. Власний капітал і забезпечення зобов’язань.
5. Довгострокові зобов’язання.
6. Поточні зобов’язання.
7. Доходи і результати діяльності.
8. Витрати за елементами.
9. Витрати діяльності.
0. Позабалансові рахунки.
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