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1. ЗАВДАННЯ  І  ДЖЕРЕЛА  АНАЛІЗУ

                                                    Визначити   та проаналізувати      
                                                 забезпеченість підприємства 
                                                               трудовими ресурсами за кількісними 
                                           і якісними показниками.           
                   



                                                           ____ Зробити аналіз ефективності    
                                                                    використання трудових ресурсів.
                                                                   
Завдання  аналізу
                                                                    Визначити рівень продуктивності праці,   
                                                          трудомісткості виробництва, дослідити       
                                                           фактори від яких він залежить.       

                              
                                                       ___ Зробити  аналіз використання фонду   
                                                              оплати праці за категоріями працівників           
                                                                    і видами продукції.

                                                                 Дослідити співвідношення темпів росту   
                                                              продуктивності праці й оплати праці.
                                                                     
                                                                    

Джерела   аналітичної   інформації :

· Виробничі звіти  № 10.3 а, 10.3б, 10.3 в,  10.3. г  с.-г.;
· Первинні документи обліку оплати  праці;
· Статистична звітність :  форми № 50, 24, 29;
· Дані  відділу кадрів.




    2. АНАЛІЗ  ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

Наслідки господарської діяльності у вирішальній мірі залежать від забезпеченості підприємства трудовими ресурсами й ефективності їх використання.
Забезпеченість визначають за окремими категоріями працівників шляхом порівняння фактичної наявності їх з плановою  потребою.


	
Категорії  працівників

	
	
Трактористи - машиністи

	
	
	

	
	
	
Шофери

	
	
	

	
	
	
Зайняті на кінно-ручних роботах

	
	
	

	
	
	
Тваринники :
· доярки, оператори
· скотарі
· свинарі
· інші працівники

	
	
	

	
	
	
Будівельники

	
	
	

	
	
	
Працівники:
· підсобних промислових підприємств
· торгівлі та громадського харчування


	
	
	

	
	
	
Службовці  (керівники, спеціалісти)

	
	
	

	
	
	
Інші  працівники





	
Якісний склад працівників
досліджують
за такими ознаками






	
Стать

	
	
Вік




	
Освіта





	
Стаж роботи
	
	
Кваліфікація






	Показники,
що характеризують
рух трудових ресурсів


	















	
Коефіцієнт найму (надходження) працівників відношення кількості працівників найнятих на роботу до чисельності працівників підприємства на початок року.



	
	
		



	
	
	
Коефіцієнт вибуття робочої сили – це відношення кількості вибулих працівників до кількості їх на підприємстві на початок року.






Для характеристики інтенсивності використання робочої сили визначають і досліджують такі показники :

                   Коефіцієнт  використання запасу праці   визначають діленням фактичної кількості відпрацьованих постійними працівниками людино/годин у цілому по підприємству на запас праці.

Коефіцієнт трудової активності працівників визначають діленням кількості фактично відпрацьованих людино/годин одним працівником на 1885, тобто  на нормативний запас праці одного працівника.

Коефіцієнт виконання норм виробітку визначають діленням фактичного обсягу виконання робіт на змінну норму виробітку.

Коефіцієнт використання робочого часу зміни визначають діленням фактичного чистого робочого часу зміни на нормативну тривалість зміни в годинах  (7 годин).

Раціональність використання трудових ресурсів до певної міри характеризують також показники сезонності виробництва, особливо такий показник як помісячний розподіл затрат праці по місяцях у відсотках річних затрат.
Узагальнюючими показниками ефективності використання трудових ресурсів є показники продуктивності праці.





















3.АНАЛІЗ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ.

Продуктивність праці вимірюють кількістю виробленої продукції за одиницю робочого часу або кількістю затраченого часу на виробництво одиниці продукції.

Вартісні показники продуктивності праці





Вартість ВП на одну людино-годину
Вартість ВП на одного середньорічного працівника






                 Головні фактори
Головні фактори




Середньорічна кількість працівників, що брали участь у виробництві
Затрати робочого часу в людино-годинах
Вартість валової продукції в порівняльних цінах
Вартість валової продукції в порівняльних цінах





             1 - й фактор                      2 – й фактор                                    1 – й фактор                      2 – й фактор


Вартісні показники продуктивності праці використовуються для дослідження продуктивності праці в цілому по підприємству, галузях та підрозділах.

Натуральні показники продуктивності праці



Кількість затрачених людино-годин на виробництво одиниці продукції
Виробництво продукції в натуральному виразі на одну людино-годину











Зміни цих показників залежить від таких головних факторів:


В ТВАРИННИЦТВІ
В РОСЛИННИЦТВІ


І – й фактор                    2-й фактор                                     І- й фактор                2 –й  фактор
                 Затрат праці в людино-годинах
 на 1 голову
продуктивності
1 голови
затрат праці в людино-годинах на 1га посіву

урожайності





Натуральні показники продуктивності праці використовуються для дослідження продуктивності праці працівників зайнятих на виробництві окремих видів продукції.
Вплив факторів на зміну показників продуктивності праці визначають методом ланцюгових підстановок.
Крім рівня продуктивності праці в базисному і звітному періоді визначають додатковий показник умовну продуктивність праці.
Наприклад, якщо ми будемо аналізувати продуктивність праці робітників зайнятих на виробництві окремих видів продукції рослинництва. 
Наприклад:

Затрати праці в людино-годинах  =   Затрати праці в людиногод. на 1 га (баз.періоду)
     на 1 ц продукції (умовні)                        _____________________________________
                                                                                урожайність ц/га (звітного періоду)   ;


Різниця між умовною і базисною продуктивністю праці показує вплив першого фактора на зміну продуктивності праці, а різниця між звітною і умовною продуктивністю праці показує вплив другого фактора.


Допоміжні показники продуктивності праці



Затрати праці в людино-годинах  на 1 га посіву
Затрати праці в людино-годинах на 1 голову
Процент виконання змінних норм виробітку






Допоміжні показники продуктивності праці використовуються при поточному аналізі продуктивності праці протягом року.
                                                   




Впровадження інтенсивних технологій



Комплексна механізація автоматизація  виробничих процесів




Впровадження нових районованих сортів




Шляхи підвищенняПоліпшення породного складу тварин

продуктивності праці :


Підвищення культури системи землеробства і тваринництва





Вдосконалення управління організації виробництва та праці




Поліпшення організації праці та її оплати





4. АНАЛІЗ ВИКОРИСТАННЯ ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ

Аналіз фонду праці проводять у двох напрямках:
1. За категоріями  працівників.
2. За видами продукції.

На фонд оплати праці кожної категорії працівників впливає два фактори:






Середньорічна кількість працівників
Оплата праці одного працівника





В процесі аналізу фонду оплати праці визначають абсолютну і відносну економію або перевитрату.
Абсолютну економію чи перевитрату визначають порівнянням фактичного фонду  оплати праці з плановим.
Відносну економію чи перевитрату визначають порівнянням фактичного фонду з плановим скоригованим на індекс виконання плану виробництва продукції.
Вплив факторів на зміну фонду оплати праці визначають методом ланцюгових підстановок або обчислення різниць.
Щоб визначити відхилення за рахунок:


· середньорічної кількості працівників: необхідно
різницю по кількості працівників помножити на планову оплату праці одного працівника;
   -    оплату праці одного працівника: необхідно
        різницю по оплаті праці одного працівника помножити на планову оплату праці одного       
        працівника.




Кількість відпрацьованих днів одним працівником  за рік


Середньорічна оплата праці
одного працівника залежить 
від таких факторів :
Середня тривалість робочого дня, годин





Середнього динна оплата праці одного працівника, грн.








Виявляють вплив факторів на  зміну річного заробітку працівника методом  ланцюгових підстановок, або обчислення різниць.





Фонд оплати праці на виробництві окремих видів продукції


                                                                Оплата однієї людино-години
Затрати праці на 1 ц
Оплата праці на 
1 ц, грн.
Валовий вихід продукції
Залежить від таких факторів













Важливим питанням аналізу використання фонду оплати праці є дослідження зв’язку  між продуктивністю праці та її оплатою:
  І продуктивності
                    К співвідношення =       І оплати праці      ;

де: 

К співвідношення – коефіцієнт співвідношення між продуктивністю праці та   
її оплатою;

І продуктивність – індекс продуктивності праці;

І оплати праці – індекс оплати праці.

                                     ВП на одного працівника звітного періоду
І продуктивності  =  ВП на одного працівника базисного періоду  ;

                                    ОП одного працівника звітного періоду
І оплати праці  =      ОП одного працівника базисного періоду   ;

де  :

ВП одного працівника – Вартість валової продукції на одного працівника

ОП одного працівника – оплата праці одного працівника.



             
Опрацюйте матеріал і дайте відповіді на контрольні питання.

1.Як визначається коефіцієнт трудової активності працівників?
2.Які показники продуктивності праці використовуються при аналізі продуктивності праці працівників в цілому по підприємству?
3.За якими показниками аналізують продуктивність праці працівників зайнятих на виробництві окремих видів продукції?
4.Які головні фактори впливають на трудомісткість виробництва продукції рослинництва?
5.Від яких головних факторів залежить фонд оплати праці?
6. Як визначається коефіцієнт співвідношення продуктивності праці і її оплати?
7.Назвіть шляхи та можливості підвищення продуктивності праці працівників зайнятих на виробництві сільськогосподарської продукції.





                Викладач                           Л.І.Вініченко

