Тема 1. Основи побудови фінансового обліку
1. Роль бухгалтерського обліку системі управління, його види та
завдання.
2. Нормативно-правове забезпечення бухгалтерського обліку. 
3. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 
    Україні». (сам. вивч.)
4. Основні принципи бухгалтерського обліку та фінансової звітності. 
5. Організація облікового процесу на підприємствах України. 
6. Формування облікової політики підприємства. 
7. План рахунків бухгалтерського обліку. 

1. Роль бухгалтерського обліку системі управління, його види
Бухгалтерський облік – це процес виявлення, вимірювання,
реєстрації накопичення, узагальнення, зберігання та передачі інформації про діяльність підприємства зовнішнім та внутрішнім користувачам для прийняття рішень. 
Метою ведення бухгалтерського обліку є надання користувачам для
прийняття рішень повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансове становище, результати діяльності та рух грошових коштів підприємства. Тобто, бухгалтерський облік ведуть для одержання економічної інформації про стан засобів і джерел та зміни, що відбуваються під час господарської діяльності, з метою управління, контролю, аналізу і планування. 
Різним користувачам потрібна відповідна інформація: власникам – про стан їхнього капіталу, збагачуються вони чи бідніють, яка діяльність більш ефективна; працівникам – про рівень заробітної плати, охорону праці; постачальникам – про фінансовий стан та наявність коштів для своєчасних розрахунків; державі – про розмір податків і для статистики тощо. 
Бухгалтерський облік повинен відповідати певним вимогам: 
· своєчасність – тільки своєчасно отримана інформація може бути успішно використана в управлінні. Відставання в обліку часто приводить до того, що підготовлена інформація уже практично нікому не потрібна. Несвоєчасна підготовка і подання фінансової та податкової звітності стає підставою для сплати штрафів, пені тощо; 
· точність і об’єктивність – для прийняття управлінських рішень інформація має бути точною і неупередженою; 
· повнота – охоплення всіх сторін діяльності підприємства на рівні достатньої деталізації;
· економічність – при достатній повноті та своєчасності інформації на її одержання мають бути мінімальні витрати; 
· зіставність – облікова інформація має відповідати плановій і давати можливість порівнювати фактичні дані по різних періодах з показниками планів, показники, що сформовані на різних підприємствах, для об’єктивної оцінки їх діяльності. 
Бухгалтерський облік функціонує як єдина інтегрована система
збору, обробки і передачі інформації про діяльність зовнішнім та внутрішнім користувачам для прийняття рішень. Він охоплює всі види діяльності підприємства. Об’єктами бухгалтерського обліку є засоби (активи) і джерела (пасиви) підприємства, а також господарські операції, що відбуваються в ньому. Облікова інформація перш за все використовується всередині підприємства для прийняття рішень на різних рівнях менеджменту. Користувачами такої інформації є власники підприємства, вищий управлінський персонал, менеджери різних напрямів діяльності, керівники підрозділів підприємства, робітники і службовці. Цим користувачам потрібна інформація про результати уже здійснених операцій, а також прогнозна інформація про можливі результати майбутніх операцій. 
Але підприємство має зв’язки з навколишнім середовищем, що обумовлює наявність зовнішніх споживачів інформації. До них відносяться дійсні та потенційні інвестори, банківські та інші кредитні установи, постачальники, замовники, покупці, органи державного регулювання і контролю, державні податкові інспекції, органи державного соціального страхування, профспілки, широка громадськість тощо. Цим користувачам потрібна історична інформація про результати уже здійснених операцій. 
Відповідно до потреб користувачів для підготовки інформації бухгалтерський облік поділяють на фінансовий та управлінський.
Фінансовий облік – це сукупність правил і процедур для відображення, обробки і подання інформації відповідно до вимог законодавчих актів і стандартів. 
Фінансовий облік забезпечує облік активів і пасивів підприємства, оформлення, реєстрацію, безперервне і взаємопов’язане відображення господарських операцій на рахунках і облікових регістрах, складання фінансової звітності, збір і систематизацію інформації для зовнішніх і внутрішніх користувачів. 
Внутрішньогосподарський (управлінський) облік – система обробки та підготовки інформації про діяльність підприємства для внутрішніх користувачів у процесі управління підприємством.
Управлінський бухгалтерський облік забезпечує формування інформації для прийняття управлінських рішень внутрішніми користувачами. Він ведеться за рішенням підприємства, є його комерційною таємницею, не регулюється загальноприйнятими принципами та нормативними актами.
Завдання бухгалтерського фінансового обліку: 
· фіксування первинних даних про господарську діяльність; 
· систематизація, обробка і зберігання первинних даних;  
· забезпечення необхідною інформацією з метою управління, контролю і аналізу діяльності підприємства.

2. Нормативно-правове забезпечення бухгалтерського обліку
Регулювання бухгалтерського (фінансового) обліку здійснюється
на чотирьох рівнях: 
1. Закони України, Укази Президента України, Постанови Кабінету Міністрів України, які регулюють питання ведення бухгалтерського обліку у всіх суб’єктів господарської діяльності. 
2. Нормативні документи Міністерства фінансів України, Державного комітету статистики України, Державного казначейства України, Державної податкової адміністрації, Національного банку України та інших органів управління. 
3. Нормативні акти, інструкції, методичні рекомендації, вказівки, листи міністерств і відомств, що виконують роль, головним чином, роз’яснень або деталізації суті нормативних документів вищих рівнів. 
4. На підприємстві формують облікову політику, враховуючи вимоги вищих рівнів управління та конкретні умови діяльності. 
Основними документами, які регламентують порядок ведення бухгалтерського (фінансового) обліку в Україні є: 
1. Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996-ХІV; 
2. Положення (стандарти) бухгалтерського обліку, затверджені Міністерством фінансів України; 
3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань та господарських операцій підприємств і організацій та інструкція по його застосуванню, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291.

3. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні». 
Ознайомитися із Законом за допомогою інтернет-ресурсу.

4. Основні принципи бухгалтерського обліку та фінансової звітності.
Принцип бухгалтерського обліку – це правило, яким слід
керуватися при визначенні, оцінці та реєстрації господарських операцій і при відображенні їх результатів у фінансовій звітності.
Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» встановлено десять основних принципів бухгалтерського обліку:
– обачність – застосування в бухгалтерському обліку методів оцінки, які мають запобігати заниженню оцінки зобов’язань та витрат і завищенню оцінки активів і доходів підприємства; 
– повне висвітлення – фінансова звітність має містити всю інформацію про фактичні та потенційні наслідки господарських операцій та подій, здатних вплинути на рішення, що приймаються на її основі; 
– автономність – кожне підприємство розглядається як юридична особа, відокремлена від її власників, у зв’язку з чим особисте майно та зобов’язання власників не мають відображатися у фінансовій звітності підприємства; 
– послідовність – постійне (із року в рік) застосування підприємством обраної облікової політики. Зміна облікової політики можлива лише у випадках, передбачених національними Положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку, і має бути обґрунтована та розкрита у фінансовій звітності; 
– безперервність – оцінка активів та зобов’язань підприємства здійснюється на основі припущення, що його діяльність триватиме і надалі; 
– нарахування та відповідність доходів і витрат – для визначення фінансового результату звітного періоду необхідно порівняти доходи звітного періоду з витратами, що були здійснені для отримання цих доходів; при цьому доходи і витрати відображаються в бухгалтерському обліку та фінансовій звітності в момент їх виникнення, незалежно від дати надходження або сплати грошових коштів; 
– превалювання сутності над формою – операції обліковуються відповідно до їх сутності, а не лише юридичної форми;
 – історична (фактична) собівартість – пріоритетною є оцінка активів підприємства, основу якої становлять витрати на їх виробництво та придбання; 
– єдиний грошовий вимірник – вимірювання та узагальнення всіх господарських операцій підприємства у його фінансовій звітності здійснюється в єдиній грошовій одиниці; 
– періодичність – можливість розподілу діяльності підприємства на певні періоди часу з метою складання фінансової звітності. 

5. Організація облікового процесу на підприємствах України
Бухгалтерський облік на підприємстві ведеться безперервно з дня реєстрації підприємства й до його ліквідації. Від того, як організований облік на підприємстві, як він виконує свої контрольні функції, значною мірою залежить рівень економічної роботи.
Організація бухгалтерського обліку – комплекс заходів керівника та головного бухгалтера підприємства, направлених на створення та удосконалення бухгалтерського обліку на підприємстві з метою отримання необхідної інформації для складання звітності та прийняття управлінських рішень 
Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку підприємство самостійно обирає форми його організації: 
· введення до штату підприємства посади бухгалтера або створення бухгалтерської служби (бухгалтерії) на чолі з головним бухгалтером;
· користування послугами спеціаліста з бухгалтерського обліку, який зареєстрований як підприємець, здійснює підприємницьку діяльність, але не є юридичною особою; 
· ведення на договірних засадах бухгалтерського обліку централізованою бухгалтерією або спеціалізованою фірмою; 
· самостійне ведення бухгалтерського обліку та складання звітності безпосередньо власником або керівником підприємства. 
Підприємство самостійно: 
· визначає свою облікову політику; 
· обирає форму бухгалтерського обліку як певну систему регістрів обліку, порядку і способів реєстрації та узагальнення інформації в них; 
· розробляє систему і форми внутрішньогосподарського (управлінського) обліку, звітності та контролю господарських операцій, визначає права працівників на підписання бухгалтерських документів; 
· затверджує правила документообігу і технологію обробки облікової інформації, додаткову систему рахунків і регістрів аналітичного обліку.
Керівник підприємства зобов’язаний створити необхідні умови
для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечити неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, що мають відношення до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів. 
  Головний бухгалтер або особа, на яку покладено ведення бухгалтерського обліку підприємства: 
· забезпечує дотримання на підприємстві встановлених єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку, складання і подання у встановлені строки фінансової звітності; 
· організує контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій; 
· бере участь в оформленні матеріалів, пов’язаних з нестачею та відшкодуванням втрат від нестачі, крадіжки і псування активів підприємства; 
· забезпечує перевірку стану бухгалтерського обліку у філіях, представництвах, відділеннях та інших відокремлених підрозділах підприємства. 

6. Формування облікової політики підприємства
Облікова політика – це сукупність принципів, методів і процедур, які використовуються підприємством для складання і подання фінансової звітності. 
Облікову політику підприємство визначає самостійно. 
Мета облікової політики – забезпечити одержання достовірної інформації про майновий і фінансовий стан підприємства, результати його діяльності, необхідні для всіх користувачів фінансової звітності з метою прийняття відповідних управлінських рішень. 
Облікова політика дає можливість упорядкувати роботу бухгалтерії, оцінити рівень організації та методології обліку, відповідність роботи бухгалтерії встановленим нормам і правилам, передбачити раціональні методи облікового процесу. 
Облікова політика затверджується наказом керівника і містить детально описану теорію, методологію, технологію та організацію обліку.
Структура наказу про облікову політику визначається самим підприємством. 
Наказ може мати наступний вигляд: 
Преамбула (загальні відомості про підприємство). 
1. Організація роботи бухгалтерської служби.
2. Методи і способи відображення в обліку його об’єктів. 
3. Організаційно-технічні аспекти обліку. 
Основними складовими наказу про облікову політику є:
 – методи обліку витрат на виробництво продукції, виконання робіт (послуг); 
– види оцінки вибуття запасів; 
– способи нарахування амортизації необоротних активів; 
– межа вартісного розмежування основних засобів та інших необоротних матеріальних активів; 
– структура загальновиробничих витрат підприємства; 
– методи розподілу загальновиробничих витрат між окремими видами продукції (роботами, послугами); 
– структура адміністративних витрат та витрат на збут й інші. 
Облікова політика розробляється на багато років і може змінюватись лише в тому випадку, якщо: 
– змінюються статутні вимоги; 
– змінюються вимоги органу, який здійснює функції з державного регулювання методології бухгалтерського обліку та фінансової звітності;
 – зміни забезпечать більш достовірне відображення подій або операцій у бухгалтерському обліку та фінансовій звітності підприємства. 

7. План рахунків бухгалтерського облік
Рахунки є важливим джерелом потрібної інформації для оперативного керівництва і контролю за станом і рухом активів та джерел їх утворення. Для повного відображення в бухгалтерському обліку необхідних показників потрібна заздалегідь визначена система рахунків для відображення господарських операцій. З цією метою і створений план рахунків.
План рахунків – це систематизований перелік рахунків, який визначає організацію та ведення поточного бухгалтерського обліку на підприємствах.
У діючому плані рахунків  використано децимальну систему кодування, згідно з якою кожна цифра коду рахунка несе певну інформацію:
1 цифра – клас;
2 цифра – рахунок;
3 цифра – субрахунок.
План рахунків складається з 10 класів (0-9):
1. Необоротні активи.
2. Запаси.
3. Кошти, розрахунки та інші активи.
4. Власний капітал і забезпечення зобов’язань.
5. Довгострокові зобов’язання.
6. Поточні зобов’язання.
7. Доходи і результати діяльності.
8. Витрати за елементами.
9. Витрати діяльності.
0. Позабалансові рахунки.


