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Завдання 1
Підприємництво – це самостійна, ініціативна, систематична діяльність, що здійснюється на власний ризик з метою одержання прибутку.
Підприємство – це самостійний суб’єкт господарювання, створений компетентним органом державної влади або іншими суб’єктами для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної чи іншої діяльності.
Підприємство діє на основі статуту, законодавства України та принципів господарської діяльності.
Податковий кодекс України регулює відносини, що виникають у сфері справляння податків і зборів, визначає права та обов’язки платників податків і контролюючих органів.
Кодекс законів про працю України визначає порядок укладання трудового договору, робочий час і час відпочинку, оплату праці, охорону праці та трудові права працівників.
Законом «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» визначено правові та економічні засади державної підтримки малого і середнього бізнесу.
Завдання 2
	Види підприємств
	Середня кількість працівників
	Річний дохід

	Мікропідприємства
	до 10 осіб
	до 2 млн євро

	Малі підприємства
	до 50 осіб
	до 10 млн євро

	Середні підприємства
	до 250 осіб
	до 50 млн євро

	Великі підприємства
	понад 250 осіб
	понад 50 млн євро


Завдання 3
Права підприємця:
самостійно обирати вид діяльності;
наймати працівників;
розпоряджатися прибутком;
укладати договори;
відкривати рахунки в банках.

Обов’язки підприємця:
дотримуватися законодавства України;
сплачувати податки і збори;
вести бухгалтерський облік;
забезпечувати безпечні умови праці;
виконувати договірні зобов’язання.

Відповідальність підприємця – майнова, адміністративна, цивільна та кримінальна відповідальність за порушення законодавства.
Питання для закріплення
1. Підприємництво – це самостійна діяльність на власний ризик з метою отримання прибутку.
2. Принципи агробізнесу: самостійність, економічна свобода, конкуренція, відповідальність.
3. Основні принципи розвитку агробізнесу: ефективність виробництва, інновації, раціональне використання ресурсів, державна підтримка.
4. Не допускаються: державні службовці, військовослужбовці, судді, прокурори та інші особи, яким це заборонено законом.
